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AITS MARQUANTS 2018-2019

La 8° cérémonie de remise des diplames de I'Ecole
Supérieure de Commerce et de Gestion a couronné avec
brio les 112 lavréats de la promotion 2018.

Parrainée par M. Hammou Ouhelli, Secrétaire d'Etat
chargé du Développement rural et des Eaux et Foréts ef du
Docteur Abdeslam Seddiki, ancien ministre de I'Emploi, la
cérémonie s'est tenue dans la salle de I'Hotel de Ville.
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Pour la troisieme annee consecutive, et ce depuis la Ecoie sr;mwﬁmﬂ gtmém.,n

signature de la convention de partenariat entre les deux
institutions d’enseignement supérieur, les soutenances
des mémoires de fin d'études se sont déroulées dans les
locaux de I'ESCG a Tanger, supervisées par des jurys
composés de professeurs venus de Nice et des
enseignants de I'ESCG qui ont encadré les étudiants de
filiére Commerce.

LESCE a organisé son workshop international sous le théme “Le
Contrile de Gestion dAujourdhui” avec la participation de
grands chercheurs dans le domaine : MMe Sabine SEPARI,
Docteure en Sciences de gestion et Maftre de conférences a
FUniversité Paris 11, M. Damien MOURAY, Professeur des
Universités en Sciences de Gestion a FENS de Paris-Sarclay et
M. Sidi Ahmed Ef BAQQALY, Docteur en Sciences de Gestion
et expert-consultant en contrile de gestion sociale.

Les “Journées de Recrutement de 'ESCG” se sont tenues
les 26 et 27 Avril 2019, ouvertes aux étudiants Escgistes
et au grand public. L'objectif de cet éwvénement est de
mettre en relation futurs lauréats sur le marché de
I'emploi et professionnels en ressources humaines.

Le Royaume-Uni a été le pays hote des étudiants dans le
cadre d'un voyage linguistigue et culturel chapeauté par
une convention de partenariat signée par I'ESCG et le BGE.
Les ESCGistes ont pu profiter d'un trés bon programme
qu'on pourrait qualifier de savant dosage d'activités de
découverte et de cours de fangue et de communication.
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NTERVIEW

INTERVIEW AVEC LE FONDATEUR ET PRESIDENT
DE L’ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE ET DE GESTION

Toute nouvelle année universitaire représente pour tous ses acteurs un nouveau challenge. Pour les étudiants, il
s'agit de se former de maniére excellente afin d'assurer leur réussite. Pour 'ESCG, au-dela de I'accompagnement
des étudiants, il est question de continuer a servir la formation, & I'adapter au plus prés des exigences du marché
de I'emploi, a innover en la matiére et justifier ainsi encore et toujours sa position de leader des écoles du nord.

Q : M. Chraibi, une nouvelle année
commence et des dizaines de jeunes
ont choisi votre école et ce pour de
nombreuses raisons. Pourriez-vous
nous présenter 'Ecole Supérieure de
Commerce et de Gestion?

R : ['ESCG est une école que nous
avons fondé en 2008 avec le souhait
d'en faire une Business School de
renom sur le moyen & long terme.
Notre ambition était et est toujours d'y
offrir une formation de qualité, soute-
nue par des professionnels remar-
quables engagés & la fais dans la
pédagogie et la recherche mais aussi
dans tout ce qui a frait au monde de
l'entreprise car, in fine, nous prépa-
rons nos jeunes pour l'entreprise.

Je pense que nos voeux se sont
largement exaucés car, dix ans apres
gue ['ESCG ait vu le jour, nous
sommes [une des premiéres écoles
du Nord, en termes de qualité de
formation, d‘accréditations et de
nombre de lauréats.

Q : Quelles sont les missions que
vous avez fixées pour votre école?

R : A I'ESCG, nous proposons des
formations diplomantes de qualité,
adaptées au marché du travail
ouvertes sur l'international et soute-
nues par des partenaires acade-
miques de renom. Nos partenariats
ont été signés depuis de nombreuses
annees, certains depuis la premiére
heure de notre école, et ils sont
réguliérement renforcés et élargis
dans le seul but d'offrir aux jeunes
étudiants une ouverture compléte sur
le monde extérieur. Nas partenaires et

appuis les plus prestigieux sont, et
nous en sommes trés fiers, l'une des
plus importantes Ecoles de Commerce
de France, 'ESC de Clermont-Ferrand
qui nous accompagne depuis dix ans
déja, ainsi que I'Université de Nice
Sophia Antipolis qui a eu linsigne
honneur d'avair parmi ses lauréats Sa

M. Abdeslam CHRAIBI
PRESIDENT FONDATEUR DE LESCG MARDC

Majesté le Roi Mohamed VI. Je tiens
& annoncer aussi qu'une convention
portant sur une importante collabora-
tion a été signée avec I'Université de
Reading, I'une des plus anciennes et
plus prestigieuses du Royaume-Uni et
ce, afin d'offrir & nos étudiants l'oppor-
tunité de poursuivre des études en
Master dans un contexte anglophone.

Q : Toujours dans cette perspective
d'innovation et  d'amélioration
constants, quels sont vos défis futurs 7

R : Notre objectif a court terme
s'inscrit dans la lignée de toute
instance éducative d'enseignement
supérieur de qualité : celui de dévelop-
per un laboratoire de recherche consa-
crés a la recherche appliguée en
termes de savoir. Cet impératif acadé-
migue représente aujourd’hui l'un des
indicateurs de performance auquel il
faut préter la plus grande attention et
fort heureusement, nous en avons les
moyens en termes de savoirs et en
porteurs de savoirs, disposés au
partage généreux de leurs compeé-
tences.

Par ailleurs, en tant qu'acteur majeur
aujourd’hui dans le domaine de la
formation de notre région, nous nous
devons de continuer & ceuvrer pour
favoriser les rencontres et multiplier
les échanges entre les différents
acteurs du monde economigue et de
la sociéte civile, afin de préparer nos
lauréats & s'impliquer dans les enjeux
contemporains de notre pays, &
l'echelle régionale et nationale.

0 : Abordons maintenant, si vous le
voulez bien, un autre point dimpor-
tance qui constituera sans aucun
doute un jalon primordial dans le

d'équivalence tant attendu par tous
les acteurs du domaine de I'enseigne-
ment supérieur privé?

R : Nous pouvaons affirmer avec
une grande fierté que notre
processus pour la reconnais-
sance de 'ESCG est bien engage.
Nous remplissons, et ce depuis
longtemps, I'ensemble des condi-
tions imposées par le cahier des
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NTERVIEW

charges du Ministere, que nous
avons largements exposées dans
nos précédents bulletins. Nos
accréditations sont completes,
pour toutes nos filieres et tous
nos niveaux, et nous sommes
toujours a pied d’oeuvre en ce qui
concerne tous les axes d‘amélio-
ration pour notre école. Nous
attendons donc les décisions
ministérielles. Nos programmes
et nos diplomes ont une valeur
intrinseque  indéniable  mais
I'accréditation et ['équivalence,
ou la reconnaissance, ne manque-
ront pas d'éliminer les clichés sur
les diplémes des écoles et les
rendra plus crédibles aux yeux
des étudiants, des parents et
méme aupres des entreprises,
principal  recruteur de nos
lauréats.

Q : Vous avez abordé un autre type
d’ouverture pour votre école, celui
de I'ESCG comme pole d’attractivité
et centre de formation de qualité
pour les étudiants africains du nord
du Maroc. Auriez-vous une
« stratégie » africaine ?

R : ’ESCG s’est trés logiquement
inscrite dans la dynamique de
développement des liens Sud-Sud,
a l'instar de la dynamique générale
du pays. Le Maroc est aujourd’hui
devenu un hub de I'enseignement et
de la recherche a ['échelle de
I'Afrique.

C'est aussi le premier parmi les pays
africains francophones a accueillir
des étudiants africains. Nous sommes
convaincus que les Business Schools
ont un réle a jouer dans le
développement économique de leur
pays et nous ceuvrons a mener 'ESCG
dans cette voie de différenciation. ..
Alors, oui, nous avons une « stratégie
africaine » ! D'autant plus que nous
sommes conscients des atouts que
nous offre Tanger, ville mythique
devenue aujourd’hui une grande
métropole internationale, une ville

industrielle, un  grand  bassin
d’emplois, donc un bon tremplin pour
le monde du travail. Le dynamisme et
I'ambition d’ouverture par lesquels se
distingue la ville sont a I'image de la
mission éducative de notre école.

Q : M. Chraibi, vous nous avez fait
part des missions assignées a votre
Ecole, de vos réalisations et des
nouveaux défis que vous allez relever
pour porter encore plus loin les
couleurs de I'ESCG.

Vous fétez cette année les dix ans
d'existence de I'Ecole, dix ans d'effort
constant,  d'écoute attentive des
besoins du marché de I'emploi et de la
Jjeunesse de notre pays. Cette décen-
nie a été couronnée de succés
puisque vous éEtes aujourd’hui aux
portes de [I'équivalence, une recon-
naissance pour laquelle vous avez
oeuvré sans reldche. Nous vous
présentons toutes nos plus sincéres
félicitations a ce propos et souhaite-
rions vous voir apporter le mot de la fin
en répondant a cette question.
Qu'est-ce qui fait de vous une grande
école?

R : La mission d'une école évolue
avec le temps, les méthodes d’ensei-
gnement changent régulierement mais
I'essentiel demeure, faire acquérir le
savoir aux étudiants. Donc, notre
mission principale consiste & accom-
pagner  ['étudiant se présentant a
I'ESCG, des le début de son parcours
pédagogique, par le biais d'un projet
réaliste, ambitieux et épanouissant
pour une insertion professionnelle
réussie.

Nos programmes sont congus pour
satisfaire les besoins des entreprises
et préparer nos lauréats a étre
confrontés a leur réalité.
Ils sont organisés en deux cycles

pour  répondre aux  normes
internationales, comme nous
l'avons  déja  signalé, et notre

pédagogie est progressive, grace aux
activités dédiées aux étudiants pour le
plaisir du partage culturel, des évene-

ments  sportifs
associatif.

Les projets libres menés par les
étudiants les préparent a devenir
acteurs de changement au sein de
leur ville pour se doter de compé-
tences saciales et civiques dignes
d’un manager responsable.

Avec le module « projet de création
d’entreprise », nous encourageons
nos étudiants a concrétiser leurs
acquis, a développer en eux ['envie
d‘entreprendre en leur inculquant la
culture Start Up.

et du dynamisme

Séminaires, conférences et matinées-
débats sont autant d’occasions de
rencontres entre étudiants et experts
de tous bords ayant pour unique but
de discuter de thématiques d'actua-
lité, de parcours professionnels,
d’expériences, pour le plaisir du
partage.

Et n'oublions pas le dernier né de
I'ESCG, un service créé pour relever le
défi personnel de notre école, car
nous sommes soucieux de l'insertion
de tous nos lauréats. Nous avons mis
en place le Centre de Stage et
d'Insertion afin de dynamiser encore
plus la relation école-entreprises par
une démarche collaborative.

Par ce biais, nous tissons des liens
privilégiés  qui nous permettent
d‘aider a l'insertion des stagiaires,
d‘accompagner et de conseiller les
lauréats dans leur recherche d’emploi,
dans leur recrutement...

POUR
TOUTES CES RAISONS,
ILS ONT CHOISI,

NOUS CHOISISSONS
ET VOUS CHOISIREZ
L'ESCG MAROC
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A CTIVITES D'ACCUEIL

LES JOURNEES D’INTEGRATION

Une nouvelle année universitaire est toujours un moment chargé d'émotions diverses, tant pour les étudiants que
pour leurs encadrants, soient-ifs pégagogiques ou administrateurs.

Les étudiants débutent leur année dans 'expectative de ce qui les attend tout au long des mois a venir. lls arrivent
chargés d'espoirs, d'attentes, de questions auxquels le corps administratif et professoral se doit de répondre dans
les meilleures conditions possibles. Certes, les etudiants de la premiére année ne commencent pas leur cursus de
la méme maniéere que les autres niveaux et c'est pour cette raison que I'ESCG décide chaque année d'accueillir
chacun selon ses attentes.

C'est ainsi que les Journées d'Intégration sont soigneusement planifiées a I'avance et leurs objectifs longuement
discutés par fa Direction et les animateurs pour en faire des moments ludiques, des moments de retrouvailles
aprés la coupure estivale, mais également I'occasion pour les étudiants de fixer leurs buts et de clarifier leurs
trajectoires. La finalité de ces journées n'étant pas une, leur durée aussi différe puisque les étudiants de 1° année
beénéficient de cing journées alors que les autres niveaux ont une seule journée.

L’INTEGRATION POUR LES NOUVEAUX ESCGISTES 2018-2019

dynamique d'animatrices, educa-
trices et coaches, dinstaurer dés le
premier jour @ I'ESCG un climat
amical, propice a de bonnes
relations de travail et de coopéra-
tion entre les etudiants, ainsi qu'a
une bonne mesure de leurs
attentes, de leurs objectifs et de
leurs nouvelles

Rentrée universitaire, choix d'un
nouveau parcours, nouveau mode
de vie et d'études, parfois méme
nouvelle vie pour les étudiants
delocalisés, il y a fort a faire pour

que le jeune bachelier s'adapte a
sa nouvelle vie. Ceci représente
tout I'enjeu des Journées d'Intégra-
tion qui se proposent, par le biais
d‘activités bien choisies et bien
pensées  par une  equipe
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responsabilités
vis-3-vis  d'eux-mémes tout
d'abord, mais aussi de leurs
parents, de leur école et de leur
formation.

Ces journées remportent un grand
succes chague année et sont trés
bien accueillies par les nouveaux
étudiants qui se sentent pris en
main dés leurs premiers pas sur
leur chemin professionnel. Elles
s'achevent Invariablement par
d'excellents résultats de cohésion,
de comprehension et d'assimila-
tion des valeurs et de la culture de
I'ESCG, ainsi qu'une bonne prise
de conscience de leur pleine
implication dans leur formation. Le
nouvel etudiant comprend parfaite-
ment qu'il ne doit pas étre un

simple récepteur ou “consomma-
teur” de connaissances, mais un
partenaire a part entiére pour la
reussite de ladite formation.




4 CTIVITES D'ACCUEIL

Les Journées Bilan

Les Journées Bilan représentent la
seconde étape de la phase d'inté-
gration. Elles sont essentielles
pour un bon repositionnement des
étudiants de premiére année aprés
leur premier stage et la période de
vacances, et tout aussi néces-
saires avant d'entamer la seconde
année de leur formation.

Ces journées ont pour double
objectif de pousser tout d'abord
I'étudiant a faire un bilan person-
nel de l'année écoulée, soit sa
premiére annee d'enseignement
supérieur a I'ESCG, avec une claire
identification des acquis, des
compétences développées, des
réussites et des échecs vécus; en
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- somme, le positif et le negatif de
cette période.

Une année est une longue période
pendant laquelle les étudiants ont
expérimenté de nouvelles choses
et ont eu l'occasion de se mesurer
a bon nombre de situations
inédites dans leur vie, ce qui
aura representé sans aucun
doute une expérience nouvelle
d'auto-évaluation, d'autonomie,
e responsabilisation,. ..

Le deuxieéme objectif apres le bilan
personnel est celui de la projection
dans le futur ou comment définir
ses nouvelles attentes, comment

dépasser ses difficultés, comment
s'épanouir et s'accomplir encore
plus,...

Les exercices pratiques, les uns

ancres dans le passe recent et les

autres tournés vers [l'avenir,
commencent toujours par une
attitude timorée de la part des
étudiants mais finissent par porter
leurs fruits & la fin de la période
d'intégration. Une fois la confiance
en eux-mémes et la dynamique de
leur groupe récupérées, ls
s'adonnent pleinement et avec
plaisir & ces activités dont ils
comprennent toute la portée: il est
toujours tres souhaitable de
revenir sur ses erreurs et sur ses
réalisations, ses échecs et ses
réussites, pour pouvolir mieux
planifier son avenir et préparer ses
“armes”.

En outre, le feed-back de ces
journeées Bilan est extrémement
important car il permet a la direc-
tion de I'ESCG d'étre toujours tres
attentive et a [l'écoute de ses
étudiants.
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A CTIVITES D'ACCUEIL

La Journée Boost-Up

Comme son nom lindique trés
justement, cette journce dédiée
aux 3° annee vise essentiellement
a rebooster le groupe et a lui
insuffler I'énergie nécessaire qui
lui servira & affronter cette année
diplémante qui est assez lourde, et
ce a plus d'un titre.

la troisieme année ou année de

licence correspond tout d'abord a
un choix de filiere qui peut s'avérer
déterminant dans la vie du futur
lauréat puisque ce dernier décide
de s'orienter soit vers une carriere
commerciale, soit  vers une
carriere en gestion.

Ensuite, c'est une année au cours
de laguelle le spectre de la
diplomation ne quitte i les
étudiants ni  les professeurs
puisque, tout au long des mois de
formation, toutes les pensées et
tous les discours sont axés sur ce
but final qui est l'obtention du

diplome. De méme qu'il ne faut pas
oublier non plus que les étudiants
penseront

sans arrét a leur
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aprés-diplome. Que faire? S'enga-
ger dans la voie professionnelle?
Continuer des etudes de Master?
Combiner les deux puisque cette

possibilité  existe desormais et
qu'elle a dja porté ses fruits?

Le choix s'avere difficile, d'autant
plus qu'un autre critere entre en
ligne de compte : il faut que le

lauréat Bachelor réussisse son
insertion professionnelle.

La Journée Boost-Up a précise-
ment comme intérét d'accompa-
gner les étudiants dans cette
démarche de reflexion sur feur
avenir immédiat.

Elle les aide a s'engager dans un
autre processus de projection a

moyen et a long terme, ce qui les
aidera a mieux définir leurs objec-
tifs et les actions indispensables a
mettre en place pour les atteindre.
Car, a I'ESCG, I'une des notions
que la direction de I'école cherche
a inculquer a I'étudiant depuis sa
premiere année est celle de la
recherche constante d’excellence
dans son parcours, ce qui lui
permettra d'affronter aisément les

difficultés et les difemmes profes-
sionnels.

L'objectif des périodes d'intégra-
tion est donc clairement défini. Un
étudiant dont les aftentes sont
prises en considération et auquel
on permet d'aborder son parcours
de la maniere la plus idoine
possible est un etudiant qu'on
place de facto sur le chemin de la
réussite et de I'excellence.

P

&

oy

Bon vent a tous les étudiants
et excellente réussite a tous
car leur réeussite est sans
aucun doute celle de leur
école!




4 CTIVITES D'ACCUEIL

CEREMONIE D’ACCUEIL DES ETUDIANTS, NOUVEAUX ESCGISTES

M. Chraibi annongant louverture de l'année universitaire avec
& sa droite M. Richard Soparnot, directeur de F'ESC et 4 sa gauche,
B M. Brahim Temsamani, directeur pédagogique de FESCG

Toute nouvelle année universitaire
débute par une inauguration
officiefle marquant le commence-
ment d'un voyage qui durera des
mois au cours desquels les
etudiants, et tout particulierement
les nouveaux inscrits, entrepren-
dront les prémisses de leur forma-
tion tandis que les “anciens”
poursuivront la voie tracée une
année ou deux auparavant.

Depuis sa création, I'ESCG a
toujours souhaité que chaque
debut d'année universitaire soit un
signe de renouveau aussi bien
dans la relation étudiants-adminis-
tration que dans le format pédago-
gigue, sans cesse revisité et
évalué pour répondre aux impéra-
tifs d'innovation et d'excellence
que I'Ecole s'est imposée.

Cette céremonie d'ouverture de
l'année universitaire 2018-2019
n'‘a pas dérogé aux principes préci-
tés mais elle a aussi été ['occasion
idéale pour montrer a l'ensemble
de l'assistance, corps professoral,

corps  administratif et  toute
nouvelle promotion des 1° année,
la solidité des relations de I'ESCG
avec ses partenaires et spécifique-
ment ses relations avec ['Ecole
Supérieure de Clermont Ferrand,
partenaire de la premiere heure de
['ESCG, dont le directeur, M.
Richard Soparnot, était présent
pour souhaiter une bonne rentrée a
tous.

La présence de M. Richard Sopar-
not n'était pas fortuite; elle coinci-
dait avec une visite officielle ayant
pour but de rediscuter les accords

passés et élargir la convention de
partenariat, et ce dans le seul but
toujours poursuivi par la direction
de I'ESCG, a savoir toujours présen-
ter une offre de qualité et d'excel-
lence a ses étudiants.

La cérémonie a débuté par un
discours de bienvenue de la part
de M. Abdeslam Chraibi, président
fondateur de I'ESCG, qui a remer-
cié toute [‘assistance pour sa
présence. Il a ensuite exprimé sa
satisfaction de pouvoir exposer les
idées et les objectifs que son Ecole
compte poursuivre ainsi que les
valeurs qui inspireront les actions
des mois a venir. Parmi les objec-
tifs cités, il convient de souligner
que M. Chraibi a insisté sur l'impé-
ratif de changement qui accom-
pagne toute institution pérennisant
sa réussite.

En ce qui concerne le changement,
I'ESCG se veut en constante evolu-
tion en raison des nombreux défis
auxquels elfle doit faire face, car
elle considéere que chagque
nouvelle année académique est un
renouveau au niveau de l'enseigne-
ment supérieur et qu'il convient de
s‘adapter continuellement tant sur
le plan organisationnel que pédago

Signature d'une convention de partenariat élargi entre
les deux institutions ESCG et ESC de Clermont Ferrand
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gique. Mais ceci ne peut étre
réalisable que si I'engagement est
total de la part de tous les acteurs
tle la formation. Il s'agit donc de
faire prrendre part encore plus
l'étudiant a sa formation, a favori-
ser son implication croissante
dans toutes les activités de 'Ecole,
sa participation aux activités
academiques, scientifiques,
culturelles, sportives et autres qui
visent toutes a étre des outils de
developpement cognitif et person-
nel.

FPuis ce fut au tour de l'invité d’hon-
neur, le directeur del’ESC, M.
Richard Soparnot et du directeur
pédagogique de [ESCG, M.
Brahim Temsamani, de prendre la
parole pour souhaiter une chaleu-
reuse bienvenue aux étudiants et
pour les assurer de [l'excellente
formation mise a leur service et de
la parfaite collaboration de tout le
corps enseignant.
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Les présidents des divers clubs de
I'Ecole Supérieure de commerce et
de Gestion se succédérent par la
suite, chacun d'eux s'efforcant de
souligner les objectifs et les
avantages de son club, ainsi que
les bienfaits formateurs qui en
résultent pour tous les adhérents.
Rappelons justement que dans la
vision de ['engagement des
étudiants dans les activités de leur
école, les clubs jouent un role
fondamental. Chague étudiant est
tenu d'adhérer a un club au
minimum, clubs dont I'éventail est
assez large pour les attirer: Club
Bourse, Club Junior Entreprise,
Club Theatre et Musigue, Club
Informatique, Bureau des
Sports,. ..

Aprés les différentes allocutions
prononcées, la ceremonie d'ouver-
ture arriva alors a sa deuxiéme

phase, celle de la distribution du
cartable pédagogique a tous les
nouveaux etudiants. En effet,
faisant désormais partie de la
tradition d'accueil de 'ESCG, tous
les étudiants recoivent un cartable
marqué au logo de ['Ecole et
comprenant un certain nombre
d'ouvrages et doutils pédago-
gigues indispensables a tout
étudiant en management et en
gestion.

la cérémonie daccuell des
nouveaux Escgistes et d'ouverture
de [l'année académigue prit fin
avec un excellent buffet offert a
toute lassistance, autour duguel
tout le monde se rassembla pour
faire plus ample connaissance,
pour partager ses impressions et
se souhaiter une tres bonne et
fructueuse  nouvelle  année
d'études couronnée de réussite.

Remise solennelle des cartables pédagogigues aux étudiants
de la nouvelle promotion par les professeurs de FESCG
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LA 8™ CEREMONIE DE REMISE DES DIPLOMES
UNE TRADITION ANNUELLE A L’ESCG

Podivm de cheix pour cette 8 cérémonie de remise des diplimes exceptionnelle :
M. Chraibi entourés de ses parrains d'honneur, le Secrétaire d'Etat chargé du Développement rural et des Eaux et Foréls,
Monsiewr Hammou Quhelli, et par le docteur Abdesfam Seddiki, ancien Ministre de 'Emploi et de fous les partenaires

académiguas da FESCG.

La 8° cérémonie de remise des
diplémes de I'Ecole Supérieure de
Commerce et de Gestion a couron-
né avec brio, ce vendredi 22 Mars
2019, dans une atmosphére tout
autant solennelle que festive, les
112 lauréats de la promotion 2018.
Parrainée par M. Hammou Quhelli,
Secrétaire d'Etat chargé du Déve-
loppement rural et des Eaux et
Foréts et du Docteur Abdeslam
Seddiki, ancien ministre de
I'Emploi, la cérémonie s'est tenue
dans la salle de I'Hitel de Ville,
désormais lieu incontournable
accueillant les grands événements
de I'ESCG.

les étudiants sont  aujourdhui
nombreux de par le monde & vivre le
rituel que représente la cérémonie de
remise de diplémes.

Cest en France qu'est née celte
tradition, créée dés le début de la
Renaissance par des étudiants de
l'université de Paris. La cérémonie de
remise de diplomes vient parachever
la fin d'un cycle d'études et une impor-
tance toute particuliére lui est accor-
dée.

Ce vendredi 22 mars, les lauréats ont
retrouvé leurs parents, leurs cama-
rades ef fous les enseignants de
l'etablissement pour cet événement,
sans doute l'un des plus importants de

la vie de chacun.

Ce rendez-vous fédérateur, puisqul
le succes de tous, était impatiemment
attendu par toute la famille de I'ESCG.
Il a été parraing cette année par le
Secrétaire d'Etat chargé du Développe-
ment rural et des Eaux et Foréts,
Mansieur Hammou Ouhelli, et par le
docteur Abdeslam Seddiki, ancien
Ministre de l'Emploi, qui nous ont fait
I'honneur de venir féliciter et encoura-
ger en personne les 112 lauréats de
cette promotion 2018. Comme pour
chague céremonie de remise des
diplémes de I'ESCG, 'amphitryon était
le maitre des lieux et Maire de la ville
de Tanger, Monsieur Bachir Abdel-
laowi, représentée par la vice maire,
Madame Naima Benaboud,
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£ M. A Chraibi, président de I'ESCG, entouré de ses invités
d'honneur dans les salons de la mairie, dans I'attente
du Secrétaire d'Etat, M. Hammou Ouhelli.

Etaient egalement présents et en
force tous les partenaires acade-
migues de 'ESCG. L'Ecole Supérieure
de Commerce de Clermont-Ferrand
France, partenaire depuis 2008, était
représentée par Helga Fouré-Joopen,
la responsable des programmes
d'échange et d'accueil des étudiants
étrangers a 'ESC. L'Université de Nice
Sophia Antipolis, partenaire de I'ESCG
depuis trois ans, était représentée par
Monsieur Jean-Christophe  Boissé,
Directeur de ['lnstitut de Technologie
de I'UNS, institution qui délivre la
Licence en Technico-commercial aux

Lez lawréats = Tnstallent en fopction
de leur niveay ef filiére, avec les Bachelors
aux premiers rangs ef les Masters
aux seconds, avant e début de lear grande
cdrdmonie.

étudiants Escgistes de la filiére
commerce, le Professeur des Universi-
tés, Monsieur Boualem Afiouat et le
professeur Madame Claudine Batazzi
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de [UNS. Et enfin, le nouveau
partenaire de ['ESCG, britannique
cette fois-ci puisqu'il s agit de I'Univer-
sité de Reading, était représenté par
Monsieur Hayat Sardar, président
tirecteur général du groupe éducatif
Berkshire Global Education.

les invités & ceffe cérémonie de
remise  des  diplomes  étaient
nombreux, chefs d'entreprises, cadres
bancaires, responsables de recrute-
ments en cabinets et entreprises,
directeurs d'établissements scolaires
et de formation. . ., tous venus soutenir
les 112 lauréats de la 8° promotion de
I'ESCG : 72 Bachelors en filiere
Commerce ou Gestion et 40 Masters
de spécialités diverses qui voyaient ce
soir-la  l'aboutissement de  leurs
années d'étude et d'effort.

La cérémonie débuta trés solennelle-
ment par une petite lecture du Saint
Coran, puis se poursuivit par les aflocu-
tions trés attendues du Président de
'ESCG, M. Abdeslam Chraibi, et de
chacun des parrains d"honneur qui ont
tous tenu & s'adresser ces jeunes
lauréats, leur offrant conseils avisés et
encouragements pour leur futur profes-
sionnel.

M. Abdeslam Chraibi prit la parole
pour ouvrir la cérémonie en rappelant
a I'ensemble de I'assistance la vision
éducative de I'ESCG, ses exigences
d'excellence pour former les profils
qui trouveront aisément leur place sur
le marché de l'emploi ainsi que limpor-
tance de l'ouverture & linternational
via les conventions de partenariat que
I'ESCG a privilkgiées depuis ses
premiers jours. Il a de méme souligné
linvestissement et I'attitude
exemplaires des étudiants qui portent
bhien haut les couleurs de leur école.

Puis ce fut le tour de M. Hammou
Ouhelli Secrétaire d’Etat chargé du
Développement rural et des Eaux et
Foréts, qui, malgré un agenda ministé-
riel trés chargé, a souhaité accompa-
gner les lauréats de I'ESCG lors de
cette cérémonie de remise de
diplémes qui cldt un chapitre, en ouvre
un nouveau, renvoie a chacun une
image positive des études, entretient
le besoin de repéres et de valeurs
fortes. Il insista sur l'importance de la
formation pour les jeunes marocains,

El Imani Yazmine, une lavréste
trés dynamique qui o choisi de poursuivre
son Master & FESC Clermont, partenaire
dés la premiére heure de I'ESCG.

forces vives qui porteront demain leur
pays grace a leurs compétences et
leur savoir-faire et les a assurés de
s0n soutien et de son intérét pour leur
avenir, tout comme le fit le docteur
Abdeslam Seddiki, ex-ministre de
I'Emploi, qui a trés simplement encou-
ragé les lauréats & poursuivre leurs
parcours de formation, & rechercher
encore et toujours 'excellence et a ne
ménager aucun effort pour réaliser
leurs réves et servir leur pays.
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du Développement rural, remettant le prix du
majorant au lauréat Bachelor de la filiére
Commerce, Naoufal Benaim Bouhourma.

Aprés les allocutions chaleureuses de
ces messieurs les Ministres, les
parrains académigues ont prononcé

Le second parrain M. Abdeslam Seddiki,
ex — ministre de 'Emploi, remeftant le prix
du majorant & Ia lauréate Bachelor de
la filiére Gestion, Ghizliane Benayoub.
chacun un petit mot de félicitations
aux lauréats. M. Jean-Christophe
Boissé, Directeur de ['IUT de Nice,
s'est déclaré tout d'abord ravi de sa
présence dans cette Tanger
mythique » qu'il visite pour la premiére
fais et il est revenu sur l'importance
es formations de gualité pour les
Business Schools, ouvertes sur l'inter-
national et attenfives aux exigences
du monde de l'entreprise, vision pour
laquelle il ceuvre inlassablement
depuis plus de vingt ans. M. Boualem

Mme la vice-maire remet son dipidme
& la lauréate Yasmine Yelghazi

Aliouat, trés applaudi par les lauréats
de la filere Commerce puisquil fait
partie des « Visiting Professors » de
I'UNS qui se déplacent réguliérement

Le prix du meilleur projet de fin détudes
pour fa filigre Master Ingénierie Marketing
&f Commerce International a été remis
&x - aequo aux faurbats El Qandil Monssef et
Agzenai Nabil par Mister Sardar Hayat.

a I'ESCG pour y impartir leurs cours, a
quant & lui félicité tous les lauréats et
a partagé sa fienté d'étre l'un des
artisans de cette grande collaboration.
Il a par ailleurs bien souligné que les
Escgistes font honneur a leur Ecole au
v de leurs résultats plus que satisfai-
sants et que le majorant des promo-
tions 2018 de la Licence en Techni-
co-commercial de Tanger et de Nice
réunies n'est autre qu'un étudiant de
I'ESCG, Naoufal Benaim Bouhourma.

Magnifique doubiet pour fes Tz Belmaalem,
. Nada majorante Master en Marketing et Commerce
Imternational ef Mobamed Wall meilewr projet
de fin d*éwdez Mazter en Logistique &f Transpont
entouré du professewr en Techoigues Bancaires,
M. Belmaalem, ef le reste de s famille.

Madame Helga Fouré-Joopen a rappe-
fé les liens qui unissent [Ecole
Supérieure  de  Commerce de
Clermont-Ferrand et I'Ecole
Supérieure de Commerce et de
Gestion de Tanger et effe a vivement
insisté sur l'excellence des Escygistes
qui ont intégré les formations Master
a I'ESC od ils ont brillé par leur haut
miveau ef leur personnalité. Le dernier
mot était pour M. Hayat Sardar, venu

en représentation de [Université de
Reading avec faguelle 'ESCG a signé
cet été 2018 un accord de partenariat
portant sur des séjours linguistiques,
pédagogiques et culturels mais aussi
et surtout sur des possibilités de
Masters anglophones. Pour informa-
tion, I'Université de Reading a éteé
fondée en 1892 et a développé depuis
une longue tradition de recherche et
de formation tant au niveau national
qu'international.

M. Sald Ghazali, professeur d' Economie
i FESCG, remet le dipléme de Bachelor
Filiere Gestion au frés méritant lauréat
liyas Benslimane, enfouré de ses parents

le programme de la cérémonie ne
pouvait oublier d'inclure des mots
importants qui  exprimeraient  des
points de vue plus internes. M. Fouad
Cherifi, en représentation du corps
professoral, félicita l'ensemble des
lauréats et insista sur la richesse et la
diversité des enseignants de I'ESCG,
profondément attachés a la transmis-
sion de wvaleurs éducatives respon-
sables et éthiques, et unis dans fa
formation de l'esprit critigue et de
l'autonomie de pensée des étudiants,
acteurs d'un monde en devenir.

remet son diplime de Bachelor Filfér Commerce
au lawréat Oualid Achahbar.
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Un prix trés spécial a 666 remis par M. Chraibi
an famille & v groupe de dix lsuréats, les lauréats
pluz dymamigues de FESCE. Sur cefte photo,
Fun dhentre eux, Chemmakhi Sasd.

La majorante de la promotion Bac+3

filiere Gestion, Ghizfane Benayoub,
s'exprima au nom de 'ensemble de
ses camarades, dans un petit discours
trés émouvant. Elle y fit le bilan de ses
années d'études et de vie & 'ESCG. Sa
satisfaction et son  émotion
apparentes démontrérent 4 nouveat,
s'il en était encore besoin, combien
l'ESCG est un lieu de vie, d'interac-
tions et de construction de soi, o0 ['on
ponctue les grandes etapes de
l'apprentissage par une reconnais-
sance des apports mutuels entre
étudiants et professeurs en intégrant
les parents comme partenaires de leur
réuyssite.

s’ Yazmine, une kaerdate s dynamgue s
e m*mmugmmsr

Jlll gl enp

la solennité de ces moments fut
allegee par les interventions du duo
d'humoristes Hassan et Mohcine qui
fut trés chaleureusement accueilli et
applaudi par la salle et les intermédes
musicaux brillamment interprétés par
la jeune artiste Imane Aderrab.

Le moment tant attendu par tous arriva
enfin, celui de la remise des prix et des
diplomes. Cette remise des prix aux
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lauréats de la formation continue et de
la formation initiale conceme les
lauréat les plus émérites dans
différentes catégories. Ce fut un
moment émouvant avec de nombreux
prix décernés aux majorants des
promations selon filiere et niveau, aux
étudiants ayant réalisé les meilleurs
projets de fin d'études, aux étudiants
les plus dynamiques en action associa-
tive. Le point d'orgue de la cérémonie
approchait & grands pas, ce moment
ou les lauréats recevraient leur
dipldme, ce sésame essentiel pour
s'engager dans la vie professionnelle
et pouvoir voler de ses propres ailes.
Tous les lauréats des différents
niveaux et filieres l'attendaient avec
impatience et ils le recurent devant
une salle comble, des mains des
invités d'honneur, de leurs formateurs
dans leur formation et leur avenir
professionnel. Les parents ont égale-
ment été mis a 'honneur lors de cette
remise des diplomes, ayant mérité
tout autant que leurs enfants les
diplomes décemeés.

Un cocktail offert a toute 'assistance
cldtura cette meémorable soirée. La
soirée s'acheva dans lémotion et le
soulagement des lauréats, heureux
d'avoir honoré leurs parents et leur
Ecole par leur réussite et décidés a
aller de lavant sur le chemin du
succes et de 'ambition. Chers lauréats
promotionnaires, toutes nos félicita-
tionsa vous et a votre prestigieuse
grande école!

M. Hammouw Dubelll raz:i' £on portraf-souvenic
dez mains de M. Chreibi, dans Is digne
tradition des invités d homneur de I'ESCG.

~ Portraft-soovenir remis & M. Abdesiam Seddliki

. qui » sccompagné les [suréats lors de cette

cérémonie de remise de diplémes 2078,

M. Bachir Abdellsowi, remis & la vice-maire,
Mme Naime Benabowd. en remercisment
de leur sccueil chalesreux chague
année lors de cet dvénement.

= e | —

5. Aboesiam Chraibi e 5o four un prese e b part e
M Sardtar Hayat, PG dhr groope éceat Beriahire Gobal
Edhweation of representant de. (Uinkerssté o
Reading - Royaume Un] darmier partensire db FESCG

Las lauréats, entourés de leurs parrains, parents, professeurs
ef camarades, ont exprimé leurs sentiments avec beaucoup
d'enthousiasme, avec lancer de chapeux et feux de bengale.
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Université
Nice

Sophia Antipolis

1at

Mice Cote d” Azur
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L'Université de Nice Sophia Antipolis a I'ESCG TANGER

M. Boualem Aliouat, responsable du
programme de partenariat UNS-ESCG
avec la promotion Commerce

La convention de partenariat, signée
il y a tout juste un an,entre ['Ecole
Supérieure de Commerce et de
Gestionde Tanger et I'Université de
Nice Sophia Antipolis wvient de
franchir un nouveau pas dans sa
réalisation. Rappelons que cette
convention porte sur une double
diplomation en Licence qui permettra
au lauréat de I'ESCG d’obtenir a la
fin de son cursus un diplome de

Mme Anne Trescases et les étudiants
de la 38me année de la filiére Commerce 4

Licence en Manage-
ment et Administration
des Affaires avec une
specialite  Commerce
délivié  par  I'Ecole
Supérieure de Commerce
et de Gestion de Tanger et
= un  autre dipléme de
"~ Licence en Techniques

= Commerciales e
“ fUniversité  de  Nice
Sophia Antipolis.

Dans ce cadre, des cours
telocalisés ont rythmé le
quotidien des étudiants
tout au long de lannée
umiversitaire puisque des profes-
seurs de I'UNS faisaient le déplace-
ment tous les guinze jours afin
d'impartir leurs modules et examiner
les niveaux de connaissances et de
compétences.
Aprés ces cours et le stage obligatoire
en entreprise qui a suivi, la trentaine
d'étudiants Escgistes inscrits en
Licence TECO s'est présentée
en cette fin de mois d'Aodt devant
un jury de professeurs
' 1 de ['Université de Nice
1L Sophia Antipolis et de
I'ESCG pour soutenir le
mémoire de fin d'études,
derniére étape avant la
~ validation de  leur
Licence francaise.
les propos recueillis
auprés des professeurs
de I'UNS & la fin des
soutenances étaient trés
élogieux puisqu'ils ont
salué &  [l'unisson

le sérieux de ['Ecole et des
étudiants, ainsi que [l'implication et
le souci de ces derniers d’offrir le
meilleur d'eux-mémes afin d'étre
dignes de la structure et des
enseignants qui les ont formés trois
années durant.

La satisfaction générale, mais surtout
mutuelle des deux partenaires,
prouve, si besoin en est encore, la
pertinence des choix de partenariat
que 'ESCG opére dans le but de
toujours étre a la hauteur des
attentes de ses étudiants. Quant aux
représentants de I'UNS, cette premiére
expérience couronnée de succeés les
conforte dans  leur décision de
consolider et méme d'élargir la
collaboration avec I'ESCG, dont la
renommée de Grande Ecole de
Commerce est amplement méritée.

2 ;._J ma

=~

M. Alexis, « Visiting Professor » de
FUNS avec M. Chraibi a I'entrée des
locaux de I'ESCG
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SOUTENANCES DE LA LICENCE TECO POUR L’ESCG

“Université
Nice

Sophia Antipolis

Les professeurs de I'UNS entourds par
S l# promotion Commerce 2018-2018

La fin du mois d’Aodt de chague
année universitaire de I'Ecole Supé-
rieure de Commerce et de Gestion
de Tanger a connu comme &
l'accoutumée les soutenances de
la licence en Technico-Commercial
en partenariat avec I'Université de
Nice Sophia Antipolis.

Pour la troisieme annge consécu-
five, et ce depuis la signature de la
convention de partenariat entre les
deux institutions d'enseignement
supérieur, les soutenances des
mémoires de fin d'études se sont
déroulées dans les locaux de
'ESCG & Tanger, supervisées par
des jurys composés de professeurs
venus de Nice et des enseignants
de F'ESCG qui ont encadré les
étudiants de la filiere Commerce.
Rappelons a ce sujet que la forma-
tion a I'ESCG se divise en deux
années de tronc commun pour
I'ensemble des étudiants et une
troisieme année de licence au
debut de laguelle 'étudiant fait un
choix de filiere, le Commerce ou la
Gestion, qui détermine la configura-
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Mice Ciote d’ Azur

tion des modules de son cursus.
Chacune de ces filieres est
adossée a un partenariat étranger,
francais en l'occurrence, puisqu'il
s'agit de la prestigieuse Universite
de Nice Sophia Antipolis pour fa
filiere Commerce et la non moins
prestigieuse Ecole de Commerce
de Clermont-Ferrand pour la filiere
Gestion. Ces conventions de parte-
nariat sont un véritable atout péda-
gogique et académique pour tout
étudiant car elles lui offrent une
vision plus élargie des apports et
des acquis de sa formation. Ainsi,
chague étudiant, a la fin de son
cursus a I'ESCG, se voit délivrer un
double diplome de licence, une
licence ESCG et une licence d'Etat
francais de I'un des partenaires.

Cette année, les 31 étudiants de la
filiere Commerce se sont donc
présentés devant les jurys pour
l'évaluation de leurs travaux
évaluation qui a porté aussi bien
sur le mémoire en lui-méme, que
sur la présentation qu'ils en ont
faite, leur prestation orale et bien
str linterét de la thematique et de
la problematique choisie. L'appre-
ciation unanime des professeurs
venus de Nice était excellente. lis
se sont montrés grandement
satisfaits de la qualité des projets
et de limplication des étudiants
dans leur stage et la qualité des
mémaires, ainsi que de leur

ESCY

il g éjlaill el éuwjaadl
Ecole Supériewre de Commerce et de Gestion
Graduate School of Bussines and Managemant

maitrise  des  sujets  traités,
situation qui revient a leur serieux
et au trés bon encadrement qu'ils
ont recu de la part de leurs ensei-
gnants & 'ESCG.

Les propos recueillis auprés des
professeurs de 'UNS & la fin des
soutenances €taient trés élogieux
puisquils ont salué a l'unisson le
sérieux de I'Ecole et des étudiants,
ainsi que la ferme volonté et le
souci de ces derniers d'offrir le
meilleur d’eux-mémes afin d'étre
dignes de la structure et des ensei-
gnants qui les ont formés trois
années durant. la satisfaction
generale, mais surtout mutuelle
des deux partenaires, prouve, si
besaoin en est encore, la pertinence
tdes choix de partenariat que
I'ESCG opére dans le but de
toujours étre & la hauteur des
attentes de ses étudiants. Quant
aux représentants de 'UNS, cette
expérience couronnée de succeés
les conforte dans leur décision de
consolider et méme d'élargir la
collaboration avec 'ESCG, dont la
renommée de Grande Ecole de
Commerce est amplement méritée.

L'étudiant Ayman Chahboun lorz de la prézentation
de son mémeire pour la Licence TECO
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LES PROJETS LIBRES A L’ESCG

Les projets libres, qui sinscrivent
dans les activités para-pedago-
giques, font partie intégrante du
cursus Bac+3 et Bac+5 formation
initiale de I'ESCG. lls permettent de
faire naitre chez 'etudiant le désir
de se réaliser et de développer des
compétences  individuelles et
humaines au méme titre que les
compétences  technigues qu'il
acquiére lors de ses études.

Cette stratégie pédagogique orien-
tée « terrain » est destinée a
permettre a l'étudiant de s'épa-
nouir, d'apprendre a travailler en
groupe et de développer son sens
de la créativité et son originalité,
de libérer en somme les potentiels
cachés de tous, se convertissant
en véritables espaces d'épanouis-
sement.

Considérés comme I'une des activi-
tés-phare qui rythment la vie
estudiantine de I'ESCG, ces projets
transversaux a caractére manage-
rial, social ou citoyen, menés en
groupe et obligatoires pour tous les
niveaux d'études, ont une vocation
affirmée  d'auto-formation  ou
d'auto-apprentissage  pour  les
étudiants, et se déroulent sefon un
calendrier qui s'etale sur toute
I'année universitaire.

Ces projets évoluent d'une année a
I'autre (projets a forte connotation
sociale en 1ére année, plutit
culturelle et sportive en Zeme
année puis a forte connotation
managériale a partir de la 3éme
année).

La réalisation de ces projets durant
le parcours de l'étudiant Escgiste

doit faire naitre chez lui le désir de
se réaliser, de développer des
compétences  individuelles et
sociales au méme titre que les
compétences professionnelles, ce
gui  constitue un  véritable
challenge pour toute institution.

Développer son autonomie et sa
confiance en soi, développer des
refations humaines, le sens des
responsabilités,  confronter la
réalité du monde, étre en accord
avec ses convictions en termes de
citoyenneté et d'éthique, tels sont
quelques-uns des apports indispen-
sables a tout futur bon profession-
nel. Ceux-ci ne s'enseignent pas;
ils doivent éfre vécus au quotidien
car le contexte et l'expérience
concréte sont essentiels pour
atteindre ces objectifs et motiver
les étudiants.

Un aspect trés important de ces
projets est a souligner : il s'agit des
projets de 3éme année qui
consistent exclusivement en des
conférences-débats organisés par
les étudiants tels des profession-
nels avec des invités externes. A
partir de thémes directement reliés
a leur formation ou tout simplement
des thémes qui les touchent ou qui
les intéressent, les étudiants
réalisent des conférences dans les
lycées de Tanger ou de leur ville de
résidence ou encore dans des
salles de conférences et c'est un
bel exercice de travail en équipe,
tle méthode, de présentation, de
prise de parole en public, de
communication et de créativité qui
leur permet de s'épanouir et de se
tévelopper.

Quant aux étudiants en Masters,
expérience passée oblige, ils
ménent des projets dont le niveau
de difficulté et d'exigence est plus
élevé. En effet, leur projet est beau-
coup plus professionnel puisqu'il
s'agit de Dossiers d'Entreprise,
c'est-a-dire un ensemble d‘activi-
tées plus  professionnalisantes
comme des « Journées de
recherche » sur un théme bien
défini, des « Etudes » commandées
par des entreprises, ...

Projet de distribution de dons et de cadeaux
pour les employés de la ville de Tanger

Atelier de cosching scolafre organizé
pour les éléves du lycés Fahd
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LA COMPETENCE ORALE A L’ESCG

La session des examens oraux se
téroule semestriellement, chague
année universitaire. les évalua-
tions portent sur le niveau linguis-
tique des étudiants en francais, en
anglais et en espagnol les trois
modules de langue présents lors
des trois années du tronc commun
du cursus, ainsi que la présentation
de travaux donnés dans certaines
matiéres technigues. Ces travaux
sont destinés a promouvoir l'acqui-
sition de la méthodologie de
recherche et le déroulement d'acti-
vités sur le terrain, soit 'equivalent
d'un travail pratique.

Les évaluations ont été menées par
tes professeurs de langue internes
mais en majorité externes, ce qui
permet une meilleure appréciation
des niveaux des étudiants ainsi
qu'un diagnostic plus élargi des
éventuelles difficultés, et par les

la saison des salons et forums
étudiants s'est ouverte et 'ESCG
n‘a pas manqué o'y étre représen-

tée. Comme chague année,
promouvoir son établissement et fa
formation proposée, rencontrer un
public d'étudiants et de parents
d'éléves ciblés est primordial en
cette phase d'orientation, alors que
tes milliers de lycéens s'activent
pour choisir la voie dans laguelle ils
poursuivront leurs études [année
suivante.

professeurs de spécialité pour ce
qui est des travaux spécifiguement
orientés vers la connaissance
théarigue.

Ce systéme des travaux de fin de
semestre présentent des
avantages et un intérét certains
tels que :

- Entrainement au travail de
recherche qui permet une prépara-
tion sur le moyen terme & la partie
recherche du PFE de 3° année.

- Développement des compétences
de méthodologie et de structura-
tion de la pensée.

- Pratique de la compétence Travail
en équipe qui suppose de dévelop-
pement de compétences manage-
riales et communicationnelles.

- Pratique de la compétence orale
- Elargissement des connaissances
en culture générale et économique.

Les forums d’orientation et d'infor-
mation représentent d’excellentes
occasions pour les etudiants en
général et les bacheliers en particu-
lier, ainsi que pour les profession-
nels de l'enseignement superieur
de créer des  rencontres
fructueuses a plus d'un titre.

En effet, les uns sont demandeurs
d'information et a la recherche
d’'une bonne écoute et de conseils
pour leur avenir post-bac. les
autres envisagent les forums
comme des tribunes pour présen-
ter leur offre éducative ainsi que
leurs innovations en la matiére.

En sa qualite d'école dotée d'une
longue expérience et d'une réputa-
tion qui n'est plus a faire, 'ESCG
participe activement & ces forums :

De l'avis général, les oraux ont eu
lieu dans de trés bonnes condi-
tions, avec des étudiants réceptifs
et soucieux de se présenter devant
tes jurys différents et de se tester
sur la compétence orale. Une
totale satisfaction a été relevée par
tous a ce propos, évaluateurs et
évalués. Ce genre d'exercice est
également fortement souhaitable
car il permet d'effectuer un arrét
tans les programmes et d'engager
une bonne réflexion sur les pistes
d'amélioration pédagogique.

les  promotions  d'étudiants
changent, leurs profils et leurs
compétences aussi et il est plus
quimportant de combiner ces
realités avec les attentes de plus
en plus exigentes du monde profes-
sionnel et des desiderata des entre-
prises.

L’ESCG DANS LES FORUMS D’ORIENTATION

Tanger, Tétouan, Chefchaouen,
Asilah, Larache, Ksar El Kebir, Al
Hoceima et a pu constater a quel
point les étudiants sont soucieux
de la qualité de leur formation et
tes exigences qui en découlent, et
I'a confortée dans sa politigue de
veille constante et d’écoute du
jeune public.

Outre sa participation dans les
forums, 'ESCG en parraine égale-
ment d'autres comme le forum de
I'AMCOPE, [I'Association Maro-
caine des Cadres de I'Orientation
et de la Planification de I'Educa-
tion, 'un des plus importants du
Maroc puisqu’il se tient dans
diverses villes du royaume, avec la
présence de structures de forma-
tion venues de tout le pays.

Bulletin De L'ESCG MAROG - N°11- 2019 i)




d CTIVITES PEDAGOGIQUES

LE CENTRE DE STAGE ET D’INSERTION DE L’ESCG

Structure créée depuis quelgues
quatre ans au sein de ['Ecole Supé-
rieure de Commerce et de

Activites d’insertion
ploi. Les canaux sont nombreux, de
la recherche d'offres compatibles
avec les lauréats de I'ESCG, le
contact permanent avec les
cabinets de recrutement et les
departements RH des entreprises,
jusqu'a la sollicitation directe de la

Cette annee, le groupe intematio-
nal de catering et de restauration a
effectué plus d'une vingtaine
d'entretiens aupres de lauréats
Master et Bachelor pour leur
nouvelle structure au Maroc, une
structure qui sera installée a

Gestion, le CSl a pour objet
depuis  lors  d'accompagner
l'étudiant Escgiste dans son
parcours de formation en termes
de stages, de recherche de
stage, d'éfaboration et de soute-
nances de rapports de rapports,
de soutien pendant la période de
recherche d'emploi et d'insertion
professionnelle, et méme au-de-
la, dans son eévolution de carriére.

Cette double orientation, pédago-
gique et professionnelle, permet
au CSI d'assurer conseils et appui
aux étudiants et aux lauréats de

I'ESCG.

part des entreprises en quéte de  cheval entre Casablanca et
profils spécifiques. Tanger.
De méme, la multinationale
Polydesign, spécialisée dans la
fabrication d‘accessoires pour

ESCY

Avis de recrutement

A tous les lauréats ESCG
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mardi 28 mai 2019 & pante

Restant & wolre

dinformation

disposition  pour  tout  complément

Direction
Relations extérieures

e 2T mai 9

automoviles, a fait appel a des
stagiaires de ['ESCG pour la
période estivale.

Le transporteur international, SJL
ou San Jose Lopez, a sollicité des
profils de logisticiens.

Les banques ne sont pas en reste
puisque la Société Générale recru-
tait aussi des profils de gestion-
naires  trilingies  pour  sa
plate-forme off-shore. Et  bien
d'autres encore, aussi hien dans
le domaine commercial que finan-
cier ou logistique, ...

C'est ainsi qu'en marge de toutes
les procédures relatives au soutien
et a l'encadrement de ['étudiant
stagiaire, le CSl vise a fournir dans
la mesure du possible un maximum

d'opportunités en matiere d'em-

—

NI - 2019

Tout au long de [l'année, des
actions d'insertion sont organisées
au sein des locaux de I'ESCG au
cours desquelles des responsables
de ressources humaines
rencontrent les lauréats suscep-
tibles de correspondre  aux
exigences des postes quils
cherchent a pourvaoir.

Félicitations a tous!

L'ESCG, par le biais de ses efforts
constants, peut étre figre des taux
d'insertion élevés de ses lauréats
dont le nombre dépasse largement
a ce jour le millier.
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L’ESCG S’ENGAGE POUR LA JOURNEE MONDIALE DE L’ENSEIGNANT

GRAND HOMMAGE RENDU AUX ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS

f Allocutions prononcées par le prisident
de FESCE & Foccasion de la Journée Mondiale
de MEnseignant & Larache et Ksar EI Kibir

“'éducation est larme la plus
puissante qu'on puisse utiliser
pour changer le monde”. Cette
citation si célebre de Nelson
Mandela ne pourrait jamais
prendre tout son sens sans les
enseignantes et les enseignants du
monde.

['éducation est un droit humain
fondamental et un bien public. Elle
transforme les vies en contribuant
au developpement économique et
social. Elle favorise la paix, la
tolérance et linclusion sociale. Elle
joue un rile majeur dans lélimina-
tion de la pauvrete. Elle permet aux
enfants et aux jeunes de réaliser
leur potentiel. Chague année, le
monde entier célébre la Journée
Mondiale de [I'Enseignant le 05
Octobre. Cefte date représente
l'occasion de rendre hommage a
ces éducateurs en reconnaissance
de leurs efforts et parfois méme de
leurs sacrifices au service des
jeunes générations et souligner
l'importance de de leur rile dans la
sociéte. Officialisée par 'UNESCO
depuis 1994, cette date comme-
mare la signature de la recomman-
dation concernant les conditions
tu personnel enseignant , ainsi
que la signature de la recommanda-

tion concernant les conditions du
personnel enseignant de l'ensei-
gnement  supérieur e 11
Novembre 1997

Pour 2018 [le théeme de cette
Journée est « Enseigner en liberte,
autonomiser les enseignants» et
I'objectif de cette année est d’enga-
ger une réflexion a [l'échelle
mondiale sur le sujet et d'appeler
les gouvernements a « faire de
l'enseignement une profession de
premier choix ».

Hommage rendu par fe président de 'ESCG
au personnel enseignant retraité des lycées
de Kzar El Kébir

Il convient de rappeler que le
secteur de ['enseignement a un
rile prépondérant « dans la réalisa-
tion du quatrieme Objectif de
téveloppement  durable  des
Nations Unies, & savoir assurer
une éducation de qualité pour tous
dici 2030 ». Un objectif évidem-
ment irréalisable sans ce corps de
métiers. A [Thorizon 2030, il
faudrait  pouvoir recruter 69
millions de nouveaux enseignants
pour respecter ceci. Il reste donc
tlu chemin a parcourir.

Des chiffres qui ont poussé I'0IT,
I'UNESCO, I'UNICEF, le PNUD et
l'Internationale de léducation a
tirer la sonnette d'alarme : « Sans
une nouvelle génération densei-

gnants motives, des millions
tlapprenants seront privés, ou
continueront de l'étre, de leur droit
a une éducation de qualité »,
expliguent ces organisations dans
un message comimun.

L'ESCG, pour sa part, parfaitement
consciente de la nécessité
t'oeuvrer de concert avec un corps
enseignant qualifié et compétent,
adhére pleinement a ces déclara-
tions et aux orientations du Conseil
Supérieur de ['Education. De méme
qu'elle focalise toutes ses énergies
pour réaliser lesdits objectifs au
regard du futur, elle n‘oublie pas
non plus de rendre hommage aux
personnes ayant déja emprunte ce
chemin et qui sont aujourdhui
arrivees a une retraite bien
meritée. Dans le respect de cefte
action, I'ESCG a organisé ainsi
deux journées de commemaration
en hommage au personnel ensei-
gnant retraité, fune fe 09
Décembre 2018 a Ksar El Kébir et
l'autre le 13 Janvier 2019 a
Larache. Un important public s'est
déplacé pour 'occasion, soucieux
te demontrer a ces valeureuses
personnes fa  place quelles
occupent dans la société et leur
témoigner toute la  gratitude
qu'elles méritent pour le noble
travail accompli.

Hommage rendy par le président de FESCG
au personnel enseignant féminin retraié
des lycées de Ksar El Kébir
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Les Rencontres Professionnelles a ’'ESCG

Pour toute institution formant dans les domaines du management et de la gestion, et offrant des filieres aussi
diverses que I'ESCG, I'entreprise se doit d'étre au coeur de la formation pédagogique et de la pédagogie méme de
I'Ecole. Ce rapprochement est le seul moyen permettant une approche réaliste des besoins du marché de I'emploi,
ainsi que la mise en oeuvre d'une formation préparant a une gestion de projet optimale certifiant un savoir, un
savoir-faire et un savoir-étre en parfaite adéquation avec les attentes des recruteurs.

Cette interaction continue entre étudiants et entreprises est programmée tout au long de 'année universitaire par
le biais d'activités nombreuses et variees telles les visites d'entreprises, les rencontres avec des intervenants
professionnels de différents horizons, des journées de recrutement, des simulations d'entretiens d'embauche avec
des RH chevronnés, la réalisation de projets a objectifs entrepreneuriaux évalués par des professionnels externes.
L’Entreprise est donc le partenaire le plus fort de I'ESCG.

Les Matinées-Déhats ou Matinées-Carriére de PESCG

Choix stratégique cette année pour
la direction pédagogique de I'ESCG
qui a décidé d'innover dans le
format de ses matinées-débats.
Ces rencontres instaurées depuis
de nombreuses années déja

y M. Rachid Sari, directeur adminstratif
et financier de GTR Maroc, avec les étudiants
da [3 = année
étaient l'occasion incontournable
dun dialogue constant entre
I'école, ses étudiants et les profes-
sionnels. Leur objectif a été dés le
départ clairement défini et il n'a
pas changé: rechercher 'adéqua-
tion idéale des formations a la
réalité du marché du travail ainsi
que linsertion des lauréats.

2%

Les lavrédats Master 2018 de 'ESCG
& la rencontre des étudiants de 1* année
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Ces rendez-vous de la double
compétence mobilisent aussi bien
les étudiants que les profession-
nefs. Au fil des rencontres, une
meilleure  compréhension  du
monde de I'entreprise s'acquiert
gréce aux feed-backs des profes-
sionnels d'horizons divers et repre-
sentant une trés large variéte de
métiers.

L'innovation opérée cette année
portait sur le passage dune
formule matinée-débat entre un
intervenant a longue trajectoire
professionnelle et un groupe d'étu-
diants a une formule que I'ESCG a
dénommé Matinée-Carriére, au
cours de laguelle “les anciens
viennent a la rencontre des
nouveaux”. Il s'agit dans ce cas de
rencontres réunissant des Masters
lauréats de I'ESCG ayant réussi
leur insertion et leur intégration
professionnelle avec succes et les
jeunes étudiants du tronc commun
de la formation.

Dans quel but? Celui d"apporter des
conseils avisés, rapporter des
expériences concrétes, aider a
construire un projet professionnel.

Ce fut une formule couronnée de
succés puisque fondée sur un
moment d'échange informel; un
lauréat de I'ESCG, jeune profession-
nel dans son domaine, vient présen-
ter son activité, son expérience

Messieurs Abid Youssef et Zowyhel
Mustapha, anciens lauréats de FESCG
entourés de ja nouvelle promotion

personnelle, et offre ainsi une
approche concréte des métiers qui
s'ouvrent a ces prochains arrivants
sur le marché de I'emploi. C'est
aussi une maniére originale pour
les étudiants d’obtenir des informa-
tions concrétes déterminantes
indispensables au moment de
choisir une filiére ou une fonction.

& Reporting Specialist
+  Magneti Marelli rencontrent les étudiants
| de 2éme année

J  LaHR Recrui
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LES JOURNEES DE RECRUTEMENT DE L’ESCG

ESCY
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Munissez-vous de
votre CV et de
votre letire de

motivation

Les Vendredi 26 et Samedi 27 Avril 2019
au campus de I'ESCG

Linsertion  professionnelle  des
lauréats est au centre des préoccupa-
tions constantes de 'ESCG et c'est 4
cette fin que toute action susceptible
te favoriser cette insertion est entre-
prise et menée avec beaucoup de
soin par la Direction de ['Ecole.

De fait, 'ESCG organise réguliére-
ment, chague fin d’année universi-
taire, une session de simulations
d'entretiens d'embauche en faveur
des étudiants de 3° et de 5° année,
afin de les sensibiliser & cet exercice
crucial dans toute démarche de
recherche d'emploi. Orchestrée par
des intervenants externes, profes-
sionnels du recrutement, accompa-
gnés par les professeurs de commu-
nication et de ressources humaines
de I'Ecole, cette session de simula-
tions a pour objet et finalité d'orien-
ter et d'informer le futur lauréat et
candidat sur le marché de 'emploi,
tout en le préparant aux différentes
étapes constituant cette démarche.
Par ailleurs, c’est aussi l'occasion de

lui permettre de déceler ses
lacunes afin 'y remédier, de propo-
ser des pistes d'amélioration et
des actions correctives dans sa
formation et sa perception du
monde de l'emploi et de I'entre-
prise.

Cette année, la Direction a décidé
d'élargir cette action et de la
transformer en un événement plus
important et plus complet, les
“Journées de Recrutement de
I'ESCG” qui se sont tenues les 26
et 27 Avril 2018, ouvertes aux
étudiants Escgistes et au grand
public. L'objectif de cet événement
est de mettre en relation futurs
lauréats sur le marché de I'emploi
et professionnels en ressources
humaines. De nombreuses entre-
prises ont répondu présentes a
l'invitation de 'ESCG & participer a
ces rencontres : Atlas Bottling
Company, Yazaki BMCE Bank,
Bangue Populaire, INWI, Techno-
park, Delphi, Horizon RH, Anapec...
Ces entreprises ont accompagné les
“candidats” tout au long de deux

journées  rythmeées  par  des
workshops, des rencontres, des
consultations professionnels-candi-
dats, des conseils...

Afin de rendre cet événement plus
pertinent, les instances organisa-
trices de I'ESCG ont décidé de le
scinder en deux fypes dactivités,
'une sous forme de stands occupés
par chacune des entreprises parte-
naires et animés par leurs représen-
tants disposés & recevoir les
étudiants et a répondre a toutes
leurs préoccupations, et lautre sous
forme de workshops divisés sefon le
niveau et la filiere des étudiants
futurs lauréats. Les  activités
précitées ont eu lieu le premier jour
de ces rencontres, laissant place le
second jour aux simulations d'entre-
tiens d'embauche, un face-a-face
tres formateur pour tous les futurs
lauréats qui se sont prétés a cet
exercice.

Recus dans un cadre simulé, ils ont
été évalués sur leurs compétences
cognitives et professionnelles, leur

Ve d'ensemble des chapiteaux mis en place pour I'accueil
des entreprises pour les Journées de Recrutement de 'ESCG

Bulletin De L'ESCG MAROC - N°11 - 2013




ENCONTRES PROFESSIONNELLES

savoir-faire et leur savoir-étre. lls ont
obtenu remarques et conseils sur
I'ensemble de leur prestation, afin de
les sensibiliser a la démarche de
recutement, a [attention a accorder
aux outils de recherche d’emploi {CV et
Lettre de maotivation), a limportance
te leur présentation face & des
recruteurs..., autant d'informations
précieuses  qui leur  seront  plus
qu'utifes lors des entretiens réels &
Venir.

Le succés de ces Journées de Recrute-
ment de I'ESCG a été incontestable et
il a éte manifesté par tous. les
étudiants, premiers concernés, ont
exprimé satisfaction et remerciements
a l'ensemble des actewrs de ces
journées pour leur disponibilité et leur
implication, Les intervenants ont pour
leur part été fort ravis de leur participa-
tion & cet événement et se sont
engagés a revenir sans faute lors des
prochaines éditions de ces journées.
Enfin, la Direction de I'ESCG a pu
constater une fois de plus gue sa
vision pédagogigue pour la meilleure
des formations & offrir & ses jeunes
étudiants était bien pensée et surtout
bien en accord avec les exigences du
monde professionnel et les desiderata
actuels des entreprises.
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Photo de groupe des intervenants internes
et externes des Journées de Recrutement

Rendez-vous fut donc pris par tous pour I'année prochaine.

Powr lewr pavticipation sty Jowrndes de Recrviement,
M. Chrahi remevcio fes roprésontarts oy Le Professeor Abdelilah Befmasiem remettant
Aifas Bartlimg Company, Mme Fatims ET Kassimi trophée of affestabions de remerciement
oy reprézentants de ls Bangue Populaive

Mo Nadia Haris, professeure de commonication © ML Alvoed Maghal, Professewr de Ressources
& FESCE, ot Mime Alcks Jabari du cabinet do Hirmaines, remercian fes intervensats de FANAPEL,
recrutearent et de formation. Hovizon RM M. Adam Lobayeni ef M, Samir Yolal

{

W.v»

Photo d'ensemble d'étudiants dens les focaw
de FESCE 4 [a fin des Journbes de Recrutement




ENCONTRES PROFESSIONNELLES

LES VISITES ENTREPRISES

Rien ne vaut une expérience sur le
terrain pour découvrir la vie profes-
sionnelle. La wsite d'entreprise
pour les étudiants est ainsi un bon
moyen de connaitre la réalité des
métiers.

Dans ce choix inclus annuellement
tlans la grille pédagogique, 'ESCG
5 propose comme mission par ce
biais de former des managers
agiles et innovants, en phase avec
les attentes des acteurs socio-co-
nomiques. Dans cette perspective,
I'ESCG accorde une place impor-
tante a la découverte des métiers
refatifs & toutes les branches du
management et au contact avec
'environnement industriel et entre-
preneurial.

Mais quel est I'intérét des wisites
d'entreprise pour les étudiants ? A
I'ESCG, le cycle de visites d'entre-
prises est programmé a destination
des étudiants de tous les niveaux
te formation. Les objectifs de ce
dispositif sont de faire découvrir
l'entreprise, son organisation et
ses métiers et de les accompagner
dans leur choix d'orientation a
terme. les visites d'entreprise
s'inscrivent donc essentiellement
tlans un programme de découverte
professionnelle et de découverte
de ses propres aspirations et
attentes. C'est aussi 'occasion de
mieux connaitre les métiers relatifs
a la formation et que ces jeunes
aux portes du monde de 'emploi
voient la réalité du monde profes-
sionnel et fassent évoluer leurs
représentations.

Ce cycle est organisé selon deux
types d'actions : visites program-
mees par la direction pédagogique
selon un choix ciblé d'entreprises
et wvisites organisées par les
étudiants  eux-mémes, mettant
ainsia profit leur réseau de connais-
sances et de relations dans le
cadre de projets refatifs au Club
Entreprise de 'ESCG.

En ce qui concerne I'année universi-
taire  2018-2018. une dizaine
d'entreprises ont accueilli les
étudiants Escgistes sur leurs sites.
Ces wisites ont couvert plusieurs
domaines d'activités liés a la forma-
tion de I'Ecole tels que la gestion,
le  marketing, les solutions
digitales, la finance, les ressources
humaines, ...

Nous avons demandé  aux
étudiants de lére année quelles
étaient leurs réactions au sujet de
cette nouvelle expérience et ils ont
témoigné a l'unanimité : « La visite
tles sites d'entreprises est trés
intéressante. Elle nous confronte
au choix de pré-orientation, en
nous montrant les différents
métiers au sein de l'entreprise, le
travail avec une équipe et leur
association pour un projet sur un
court ou moyen terme. Un manager
doit savoir gérer une équipe et
définir des objectifs a atteindre tout
en ayant un bagage technique
tlans le domaine pour comprendre
la demande de ses collaborateurs.
Nous comptons acquérir toutes ces
compétences lors de notre cursus
ESCG.»

——

BEKHAL poroicy
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WORKSHOP INTERNATIONAL A L’ESCG
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L'ESCG a organisé le 06 Mai 2019
son workshop international sous le
theme “le Contrile de Gestion
d"Aujourd’hur™ avec la participation
de grands chercheurs dans le
domaine, nationaux et étrangers.

En effet, la salle du Technopark a
réuni ce jour-la MMe Sabine
SEPARI, agrégée d'économie et
gestion, Docteure en Sciences de
gestion habilitée a dinger des
recherches et Maitre de confé-
rences & luniversité Paris 11, M.
Damien MOURAY, Professeur des
Universités en Sciences de
Gestion a I'ENS de Paris-Sarclay et
M. Sidi Ahmed EI BAQOALY,
Docteur en Sciences de Gestion et
expert-consultant dans le domaine
du contrile de gestion sociale a la
performance des entreprises. Le
maitre de cérémonie de cette
rencontre  etait M. Abdeslam
CHRAIBI, enseignant chercheur a
I'Ecole Nationale de Commerce et
de Gestion et président de I'ESCG.
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La problématique de cefte presti-
gieuse rencontre portait sur fa
vision actuelle du contrile de
gestion dans les entreprises et le
public présent était nombreux et
tres divers, puisqu'on pouvait y
compter des étudiants dans le
domaine de la gestion et de la
finance, des enseignants et des
professionnels de tous bords
intéresses par cette thématique.

Le workshop s'est déroulé de
maniére traditionnelle avec tout
t'abord les interventions des trois
conférenciers et la modération de
M. Abdeslam Chraibi puis l'intense
échange avec le public dont les
questions pertinentes se succé-
daient sans cesse dénotant ainsi le
grand intérét porté a la chose.

Mme Sabine Sépari a pris la parole
en premier lieu pour s'exprimer au
sujet de l'avenir & prévoir pour fe
contréle de gestion qui, face aux
tendances managériales actuelles,
tlevient stratégique, ce qui signifie
que des adaptations tant quantita-

tives que qualitatives sont néces-
saires. Elle a longuement expliqué
les différentes évolutions du
contexte du contrile de gestion et
des modéles d'affaires eta présen-
té les pistes de renouvellement a
développer par une entreprise
pour un bon pilotage de sa perfor-
mance.

Mme Sépari a bien insisté sur le
fait que «L'OUTIL N EST RIEN L’
ACTEUR EST TOUT ! », ou autre-
ment dit, la mission du contrdleur
tle gestion dans ce nouvel environ-
nement.

Sa conclusion a permis a M.
Damien Mouray d'aborder tout
naturelfement l'objet de son
intervention qui concernait L'évolu-
tion du métier de contréleur de
gestion. Selon M. Mouray, il existe
trois limites actuelles dans I'exer-
cice du métier qui tiennent au fait
qu'on privilégie plus les chiffres
que l'expertise dans le domaine du
contrile de gestion.

De gauche a droite M. Sidi Ahmed El Baggaly, M. Damien Mouray, Mme Sabine
Sdpari et M. Abdeslam Chraibi, enseigrants chercheors dans le domaine
dur controfe de pestion ef conférenciers o workshop




d CTIVITES SCIENTIFIQUES

daide a la prise de décisions et
une réponse a la question suivante:
quelle information fournir aux mana-
gers pour quils prennent les
meilleures décisions  correspon-
dant le mieux a la mise en place de
la stratégie et a l'atteinte des ohjec-
tifs organisationnels.

Il a également donné un bref
Podium des conférenciers pour le workshop international avec f?ISfEZ_WQUE de Iapp arition de cette
de gauche & droite M. Sidi Ahmed El Baggaly, Mme Sabine . pratiqgue dans notre pays et a
Sépari, M. Abdeslam Chraibi et M. Damien Mouray ; ; P

présente les caracteristiques du
Ce qui I'a amené a citer les évolu-  Le troisiéme intervenant de ce  contréleur de gestion au Maroc en
tions souhaitables comme la néces-  workshop était M. Sidi Ahmed EI  en tragant un profil reposant sur les
sité de profils de contrdleurs de  Baggaly qui s'est centré sur le  qualités humaines du contrileur de
gestion riches et plus polyvalents,
la remise en cause du « contrile

par le chiffre », ...

Ces évolutions devraient permettre
tle nouveaux enjeux des pratiques
tlu contrile de gestion. M. Mouray
a mis fin & sa présentation avec
I'affirmation suivante : “Si on veut
agir sur le mveau de performance

économique de I'entreprise, il est % ool s AAE e seriban atesmmtiocut oo TES0G
nécessaire de conduire des actions L sur le contrile de gestion
synchronisées a la fois sur les struc-

tures et sur les comportements contréle de gestion au Maroc,  gestion et les qualités techniques
humains”. l'expliquant comme un mécanisme  du contrleur de gestion.

Les trois interventions furent
suivies dun feu roulant de
questions de la part d'un auditoire
avide d'informations  actuelles
concernant le controle de gestion,
tout particulierement si elles
émanent de spécialistes nationaux
et internationaux en la matiére.
Cette initiative ne pouvait que
remporter [l'adhésion totale du
public qui a exprime le vif souhait
au président de I'ESCG de voir se
succéder des rencontres aussi
intéressantes que celle-ci.

Photo de cléture du workshop international
organisé par FESCG le 06 Mai 2013
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“LEGTURE CRITIQUE DE LA LOI DE FINANCES 2019”
Conférence organisée par les étudiants du Master Finance

Projet reéguliérement organisé par
I'ESCG et les étudiants en Master
de la filiére Ingénierie Financiére
Audit et Contrile de Gestion, la
lecture de la Loi de Finance repre-
sente trés attendu tous les ans par
les professionnels du domaine de
la place publique.

De gauche & droite, M. Duthajene Rachid,
M. Sadeq Kenfaoui et M. Mbarek Athmani,
animateurs de la conférence sur la LF 2019

C'est en effet l'occasion pour les
spécialistes de la fiscalité et de la
finance marocaine de se retrouver
lors d'une conférence grand public
et de discuter les changements
apportés au texte de la Loi de
Finances, étant donné que chaque
nouvelle année arrive avec son lot
de modifications. Cefte année,
voulant faire rayonner encore plus
limpact de cette rencontre, les
étudiants du Master Finance ont
décide d'organiser deux confé-
rences, l'une a Tanger et ['autre a
Tétouan, car bon nombre d'entre
eux provient de cette derniere ville.
La conférence “Lecture critique de
la Loi de Finances 2019" de Tanger
a eété animée par Messieurs
Mbarek Athmani, Sadeq Kenfaoui
et Rachid Oulhajene, hauts cadres
de la Direction Générale des
Impots de Tanger. Messieurs
Tarik Dalouh, le directeur du dépar-
tement administratif et comptable
d’ACETRE Consulting, Mohammed
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Douass, comptable agréé par I'Etat
et Mohammed Setti, ont pour leur
part été les intervenants de celle
de Tétouan.

Lles deux conférences se sont
téroulées en deux temps . tout
d'abord les interventions des
spécialistes invités et ensuite un
tlébat ouvert avec les participants.
Au vu du theme “lecture critique
de la Loi de Finances”, il ne s'agis-
sait pas de d'expliquer la loi mais
de discuter et d’apporter un regard
critique sur les nouveautés mises
en place en 2079,

Le premier point & signaler
concerne I'lS ou Impdt sur les
Sociétés et précisement ce qui est
amene a changer au niveau des
entreprises, des banques offshore
et de la cotisation minimale, avec
au passage l'élargissement de la
liste des produits bénéficiant du
taux réduit.

.l.l":.ra d'ensemble d'un public trés inféressé
par les éclaircissements fournis
par cefte lecture critigue de la LF 2019

Le second aspect discuté est celui
de I'IR ou Impdt sur le Revenu. La
principale  nouvelle  mesure
concerne le traitement du revenu
foncier, la révision du droit a
'exonération  avec  désormais
I'établissement d'une procédure de
contréle et de cohérence entre la
déclaration des revenus d’un contri-
buable et ses dépenses. La télédé-

claration a également fait 'objet
t'éclaircissements, ainsi que les
nouveaux avantages accordés au
statut d'entrepreneur. A signaler
qu'a ce jour on compte prés de
quatre millions de personnes ayant
acquis ce statut au Maroc.

La troisiéme intervention a concer-
né la TVA et les changements les
plus importants qu'elle allait
connaitre : une exonération dans le
secteur agricole, une autre dans le
secteur  pharmaceutique,  uen
nouvelle taxe en cas de fusion ou
transformation de sociéteé.

Les conferences, trés riches en
informations, se sont achevées par
un tour de questions du public qui
n'a pas hésité a "mitrailler” les
intervenants qui se sont montré
extrémement disponibles et ont
longuement expligué les
incidences des nouvelles mesures
de la loi de Finances sur les
citoyens marocains. Certaines
interrogations revenaient réguliere-
ment comme ['opinion personnelle
des intervenants a propos de la LF,
le controle des dépenses des
ministeres, fe  pourquoi  de
nouvelles mesures chaque année,
la satisfaction du contribuable, ...
et les intervenants y ont répondu
sans langue de bois, avec une
véritable volonté d'échange.

Phote de cléture de la conférence avec
les animateurs el les étudiants
organisateurs
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SEMINAIRES DE SYNTHESE
ET SEMINAIRES D’APPROFONDISSEMENT

Toute formation, aussi excellente
soit-elle, nécessite en plus de son
contenu originel, recherche et
acquisition d'informations comple-
mentaires  pour permettre &
I'étudiant de maitriser son domaine
de spécialité.

C'est dans cet esprit, et pour instau-
rer chez ses étudiants la pratique
de la recherche continue, que
I'Ecole Supérieure de Commerce et
de Gestion organise de maniére
réguliére, tout au long de I'année
universitaire et tout au long des
cursus, des séminaires animes par
des professionnels, des praticiens
offrant un regard différent sur une
speécialiteé, un métier, une orienta-
tion, des possibilités de carriére. ..

L'approche pour les étudiants en
master est encore plus pointue car
il s'agit de futurs lauréats aux
portes du marche de I'emploi ou
bien déja insérés professionnelle-

ment, toujours « avides » de
conseils, de récits d'expériences
pratiques et pragmatiques, d'infor-
mations actualisées basées sur la
réalité du terrain et non seulement
sur la théorie enseignée en cours.

Des séminaires dapprofondisse-
ment ont eté specifiqguement organi-
56s a leur intention portant sur les
différentes thematiques de filiéres,
tels que « Les attentes du marche
par rapport a une formation

commerciale » ou « Les techniques
d'étude de marché pour le lance-
ment d'un nouveau produit » pour
les étudiants en Master Ingénierie
Marketing et Commerce Internatio-
nal. Les Masters en Logistique et
Transport ont eu l'opportunité de
fouiller des thématigues comme «
la Logistique, un métier d'avenir et
plus encore... », « L'optimisation
de la chaine logistigue par
secteur». « Le Contrile de gestion »
ou « Les Outils nécessaires permet-
tant le passage d'un financier
académigue a un financier profes-
sionnel » ont fait l'objet de
séminaires  d'approfondissement
pour les futurs financiers et
auditeurs de I'ESCG, etc...
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ELECTIONS du BDE a I'ESCG

Election du président du BDE chapeautée
par M. Chraibi en personne

Les élections du Bureau des Etudiants
correspondent chague année & des
moments forts ol toute I'Ecole se
transforme en ruche avec la présenta-
tion des candidats, ['élaboration de
leurs programmes, ['‘évaluation des
promesses faites et bien sir, toute
l'animation refative & la campagne
électorale.,

Comme chaque année au mois de
novembre précisément, débuta la
campagne BOE pour I'année universi-
taire 2018-2018. les candidatures
étaient nombreuses mais le réglement
de 'ESCG est clair a ce sujet et il
stipule entre autres que seuls trois
candidats peuvent étre en lice. Par
ailleurs, certaines contraintes trés
pertinentes sont & respecter. la
premiére contrainte est celle d'écar-
ter toute proposition de candidature

"'.'_
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de la part des étudiants de 1° année,
non par discrimination, mais parce
qu'un Escgiste de 1° année n'a pas
suffisamment de recul encore par
rappart awx activités de son école, et il
n'a matériellement pas eu encore le
temps de connaitre et de tisser des
relations avec tout le monde. Par
ailleurs, il ne s'est pas suffisamment
imbibé de la culture de 'ESCG afin de

Hodaifs Haszouni, I'étudiant de 3*= année
qui @ remporté les élections

pouvoir agir en tant que lien entre ses
camarades et [‘Administration de
'établissement. Rappelons & ce
propos que le BDE et ses respon-
sables sont en charge d'établir des
passerefles de communication entre
tous les acteurs de ['Ecole et de
promouvair la vie estudiantine par
l'organisation de diverses activités et
divers événements.

La seconde contrainte pour tout candi-
dat & des élections est hien évidem-
ment la pertinence de son programme
qui se doit d'étre en adéquation avec
I'électorat et l'instance pour laquelle il
se présente. Dans le cas du Bureau

[ = SE
EsCl

i C ; . > .
des Etudiants, les candi- | '%%

dats devaient réfléchir I
a des programmes
réalisables, conformes |
aux desiderata des SIS EES—
étudiants mais compatibles avec les
pré-requis de l'ecole.

Les trois candidats pour la présidence
du BDE de 'ESCG pour cette année
gtaient Hassouni Hodaifa, étudiant en
3eme année filire Commerce, Lahit
Rania étudiante en 2éme année et El
Absi  Naoufel. Durant toute une
semaine, les candidats ont procéde a
I'affichage et & la présentation de leur
programme, a l'animation de débats
au sein de I'ESCG, & des rencontres
avec les étudiants pour les convaincre
de leur personne au poste de
président du BDE, ne lésinant ni sur
leur temps ni sur les outils et moyens
argumentatifs en leur possession.

Le candidat vainqueur a été Hassouni
Hodaifa qui a remporté les élections
avec une large avance, un résultat di
en grande partie au dynamisme qu'il a
toujours manifesté au sein de 'ESCG
et au réalisme de son programme,
sachant par ailleurs s'entourer d'une
honne équipe qui l'appuwierait dans
toutes les actions entreprises au sein
du BOE.

————




La Journée internationale des
femmes est célébrée dans de
nombreux pays a travers le monde.
C'est un jour ou les femmes sont
reconnues pour leurs réalisations,
sans égard aux divisions, qu'elles
soient  nationales,  ethnigues,
linguistigues, culturelles, écono-

Remise de fleurs et de cadeaux
aux enseignantes de I'ESCE

C'est une occasion de faire le point
sur les luttes et les réalisations
passées, et surtout, de préparer
lavenir et les opportunités qui
attendent les futures générations
de femmes. La Journée internatio-
nale tes femmes est apparue dans
le contexte des mouvements
sociaux au tournant du XXe siécle.
Depuis ces premiéres années, elle
a pris une nouvelle dimension
mondiale dans les pays développés
comme dans les pays en dévelop-
pement. L'ONU, a partir du 08 mars
1977, date a laquelle elle I'a décla-
rée Journée Internationale des
droits des femmes dans le monde
entier, a contribué & créer un
héritage historique de stratégies,
de programmes et d'objectifs
destinés a améliorer la condition
des femmes dans le monde.

Cette année, le theme de cette
Journée a été « Penser équitable-
ment, batir intelligemment, innover

D UREAU DES ETUDIANTS

Le 08 Mars a ’ESCG
Célébrer Ia femme, toutes les femmes...

pour le changement », une théma-
tigue s'inscrivant  parfaitement
dans les valeurs de I'ESCG qui n'a
pas dérogé a la tradition de féter
cette date.

Comme chaque année, les
étudiants ont souhaité féter la
femme en rendant tout particuliére-
ment hommage a la gent féminine
de I'ESCG. Et pour mieux marquer
la mesure de cette date, deux
actions ont été menées, l'une au
sein de I'ESCG et l'autre dans deux
lycées de la ville. Ces deux lycées,
le Lycée Zineb Al Nafzaoui et le
Lycée Arrazi ont été choisis par le
groupe organisateur car ils corres-
pondent aux institutions ou les
étudiants étaient éléves il y a peu.

Distribution de flewrs par les professeurs
& toutes les étudiantes de 'ESCG

La célébration a I'ESCG s'est dérou-
lée en présence de l'ensemble des
memhbres de I'école. Lles symboles
tle l'hospitalité marocaine étaient
tous présents, ce qui a ravi les
présents et spécialement les deux
professeures de ['Université de
Nice Sophia Antipolis partenaire de
I'ESCG, présentes ce jour-la dans
les locaux de I'Ecole. Les deux
enseignantes,  venues  impartic
leurs cours dans le cadre de la
convention signée entre I'UNS et
I'ESCG, ont été dignement fétées, a
l'instar de leurs collégues maro-

caines présentes et ont pu appre-
cier & sa juste valeur les rituels
festifs marocains.

Le Président de I'ESCG, M. Abdes-
lam Chraibi, a tenu en ouverture a
féliciter toutes les femmes et a
remercier toutes les femmes de
I'ESCG pour leur travail et leur
tévouement envers les étudiants.
Aprés son mot, fleurs et présents
ont été offerts a toutes les femmes
assistant a I'événement du jour. Et
toutes les jeunes étudiantes de
I'Ecole se sont vu offrir & leur tour

tes fleurs des mains de leurs
professeurs. Ambiance trés convi-
viale, buffet varié et musique
cloturérent les festivités ce jour-la.

Dans un cadre différent, et dans les
lycées précités, des étudiants de
premiére année ont tenu & honorer
les enseignantes et les membres
féminins du personnel en organi-
sant un hommage vibrant a ces
femmes qui les ont encadrés tout
au long de leur scolarité.

Célébration du 08 Mars par quelgues
étudiants au Lycée Arrazi de Tanger

La Journée des femmes reste
aujourd’hui d'une brifante actuali-
té. Car tant que I'égalité entre les
hommes et les femmes ne sera pas
atteinte, nous aurons besoin de la
célébrer.
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Visite des étudiants de I’'UNS a ’ESCG Tanger

Pour la seconde année consécu-
tive, des étudiants de ['Université
te Nice Sophia Antipolis viennent
en visite & Tanger et a 'ESCG, dans
le cadre du programme de partena-
riat existant entre les deux struc-
tures. Rappelons que I'ESCG et
I'UNS ont signé une convention de
partenariat depuis quatre ans déja,
portant sur une double diplomation
pour la filiére Commerce, compre-
nant plusieurs volets et appelée a
étre élargie en 2020. Les étudiants
e troisieme année de cette filiére
suivent les cours impartis par les
professeurs de I'UNS qui font le
deplacement toutes les quinzaines
pour assurer leur formation. Ces

futurs lauréats soutiennent égale-
ment leurs projets de fin d'études
chaque fin du mois d’aodt auprés
de jurys composés d'enseignants
venus de Nice.

Accweil des étudiants de Nice par le BDE
de 'ESCG & 'aéroport de Tanger

Et pour resserrer ces relations de
plus en plus étroites entre les deux
structures  universitaires,  un

groupe d'étudiants nicois s'est
déplacé début mai a Tanger.

Dés leur arrivée & [l'aéroport de
Tanger, le groupe a été pris en
charge par les membres du Bureau
des Etudiants, qui s'est occupé de
leur logement, de leurs divers
deplacements ainsi que de toutes
leurs activités attractives de la
ville. Les étudiants ESCGistes
avaient & coeur de montrer a leurs
camarades [hospitalité et Ja
culture marocaines et de leur faire
visiter la perle du Nord, Tanger. lls
n‘ont pas manqué aussi de les faire
passer par I'ESCG pour qu'ils
puissent y rencontrer leurs cama-
rades et échanger avec eux.

Visite des Lycéens a I'ESCG

Phato collective de bacheliers de lycées
de Tétowan devant les flocaux de I'ESCG

la période pré-bac est sans
conteste l'une des périodes les
plus stressantes dans la vie de tout
éleve bachelier car elle correspond
a des choix importants dans sa vie.
«Que faire aprés ce fameux bacca-
lauréat?s, «00 puis-je continuer
mes etudes?s, «Quelles sont les
possibilités qui me sont offertes?s,
«Et bien sir, quelle structure est la
plus susceptible de répondre a
mes aspirations et mes ambitions
d‘avenir?s

Autant de questions plus que
pertinentes  auxquelles I'ESCG
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tente d'apporter des réponses en
participant aux rencontres avec les
futurs bacheliers, aux forums
d’orientation mais aussi en organi-
sant des portes ouvertes aux
lycées qui le souhaiteraient, afin
d'expliguer aux jeunes eléves la

Le président du BDE prononcant
un discours de bienvenuve pour les lycéens
en visite et expliguant guelgues aspects
de la formation & FESCG

formation que propose une école
de commerce, les horizons qu'elle
peut ouvrir et les compétences

quelle développe, ainsi que les
postes auxquels elle prépare.

L'ESCG a recu, a partir du mois de
mars et avec beaucoup de plaisir,
la visite de lyceens venus de
Tetouan, d'Asilah,.... accompa-
gnés de leurs enseignants, venus a

Un public de bacheliers trés attentif, en
recherche d'information et d'orientation

la recherche d'information et
d'orientation, pour répondre & leur
préoccupation majeure. L'accueil a
été a la hauteur de leurs
espérances a chague fois et ils
sont repartis convaincus par la
qualité de ['offre de I'ESCG.




D UREAU DES ETUDIANTS

Convivialité ramadanesque a I’ESCG

Quelle période de l'année repre-
sente le mieux la solidarité, I'une
des valeurs clé de I'ESCG, ainsi que
le sens de 'hospitalité, la générosi-
té et la convivialité dans notre
société et dans cette Ecole?

Ftour organisé par les étudiants de
Ia filiére Commerce, coucher du soleil
el vue imprenable sur la baie de Tanger

La réponse est simple et peut étre
dite a l'unisson par tous sans excep-
tion : c'est le Ramadan. Mois
sacré, mois du partage, mois
pendant lequel I'Autre est toujours
présent a l'esprit.

Et c'est justement dans cet esprit
que I'ESCG en bloc, autant ses
étudiants que sa direction, tiennent
a celébrer les divers messages de
cette periode spécifigue  par
plusieurs  activites. Des  avant
l'approche du  Ramadan, de
nombreux étudiants se portent
volontaires pour les collectes de
dons et de denrées alimentaires et
se mobilisent pour les opérations
“Paniers repas”, les aides aux
associations caritatives, les distri-
butions dans des villages aux cond-

tions difficiles a proximité de
Tanger, de Tetouan, ...

Mais ils se font également plaisir
lors des grandes  tablées
communes organisées pour le
ftour, comme ce fut le cas par deux
fois cette année. Le premier ftour a
été [l'occasion saisie par les
étudiants de 3éme année de la
filiere Commerce pour inviter les
professeurs de I'Université de Nice
Sophia Antipolis qui se trouvaient a
Tanger pour les derniers cours de
la formation. Préparé dans un
grand hotel de la ville, réputé pour
son raffinement et la qualité de sa
cuisine, ce ftour a réuni les
étudiants, la Direction de 'ESCG et
quelques membres du corps profes-
soral. Cette rencontre représentait

Tablée des professeurs venus partager
des moments de convivialité
avec leurs étudiants

pour les jeunes amphytrions une
maniere chaleureuse et trés convi-
viale d'initier leurs invités francais
a la table et a la gastronomie maro-
caines de mise pendant ce mois
sacré. C'était aussi et surfout une
facon de remercier les enseignants
pour leur encadrement et la forma-
tion qu'ils leur proposent.

Le second ftour organisé a été le
ftour collectif que I'ESCG organise
annuellement  pour toute sa
“famille de coeur” : professeurs,
administrateurs et  bhien  sdr

I'ensemble des étudiants de tous
les niveaux et des lauréats sont
invités a se réunir autour d'un ftour
mémorable en termes de conviviali-
té et de chaleur humaine. Pour ce
faire, le cadre se révéle trés impor-
tant et I'ESCG recherche donc le
meilleur endroit susceptible de

rassembler et de servir autant d
epersonnes. Quoi de mieux dans ce
cas que les grands et magnifiques
avec vue sur mer de la belle baie
tle Tanger? Chose fut faite avec le
choix d'une structure parfaite
présentant ambiance, vue impre-
nable et bien sir une cuisine et un
service impeccables pour honorer
la grande famille de 'ESCG réunie
autour d'un repas fort en symboles.

Cet événement désormais tradition-
nel a 'ESCG s'est converti en un
rendez-vous incontournable pour
tous les membres de cette famille
qui, depuis 2008, ne cesse de
grandir en s'appuyant sur des
valeurs fortes, tant humaines que
sociales.

Staff administratif réuni
autour de M. Chraibi
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/IE ASSOCIATIVE

LE SPORT A L’ESCG

Une équipe de footballeurs composée d'étudiants

de 1*= année trés dynamigues et surtout trés combatifs

Sil'on se référe a la définition du
dictionnaire, le sport est une
activite physique se pratiquant
individuellement ou collective-
ment sous forme de jeu. Mais
au-tlela de cette simple formula-
tion, il s'agit d'une activité néces-
sitant un entrainement metho-
digue et le respect de directives
et de disciplines. Et c'est
justement cet aspect qui est pris
en compte lorsque le sport est
inclus dans les programmations
des écoles aujourd'hui, tant il
n'est plus a démontrer qu'il est
porteur de valeurs fondamen-
tales dans la vie de l'individu et
par la-meme trés formateur.

“Le sport va chercher la peur
pour la dominer, la fatigue pour
en triompher, la difficulté pour la
vaincre.” Pierre de Coubertin
(1863-1937), Historien, péda-
gogue et scientifique.

Qu'y a-t-if de plus pertinent que ces
belles paroles émanant d'un péda-
gogue qui n'est plus a présenter
pour illustrer 'impératif d'inclure le
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sport dans toute formation. Son
impact est tellement grand qu'il
permet I'épanouissement person-
nel et construit le désir de se
réaliser et de développer des
compeétences  individuelles et
sociales.

Depuis sa création, 'ESCG n'a
cessé de respecter cet impératif en

prévoyant chague année dans sa
panoplie d'activités des manifesta-
tions sportives qui s'étendent sur
toute l'année et qui ont pour objet
de répondre a ce besoin d'épa-

nowissement et
ment.

d'accomplisse-

Filoté par le Bureau des Sports, ce
programme est composé de
tournois  inter-classes  avec
diverses disciplines d'une part, et
d'autre part, une série de
rencontres  inter-établissements
opposant I'ESCG aux lycées et
autres Ecoles supérieures de
Tanger.

Par ailfeurs, 'ESCG ne manque pas
te marquer son implication dans
les activités sportives puisqu'elle
sponsorise aussi des petites
équipes et méme des tournois
comme ce fut le cas pour le tournoi
de football organise dans la ville de
Chefchaouen fin Mars 2019 ou la
participation a des manifestations
nationales comme le 11° Tournoi
national des Champions orchestré
par I'Association Al Fath de Tanger
pour le Football.

. Equipe de Chaouen sponsorisée par FESCG




Escapade culturelle et linguistique a Londres
“ Les voyages forment la jeunesse”

M. Chraibi et quelques étudiants devant
Ia Henley Business School, institution
d'accueil des ESCGistes pendant leur séjour

Jamais tel dicton na autant montré
ses fruits qu'avec cette génération
actuelle de jeunes, enclins a la
curiosité, a la découverte et a
l'interculturel sous toutes
ses formes. Et faire du /4
voyage un moment a la
fois ludique, didactique
et formateur est ce que
propose chaque
année ['ESCG avec §
ses voyages au natio-
nal et a l'international.

Depuis sa creéation en
2008, tous les ans car
c'est une tradition a laguelle
le président de [I'ESCG,
Monsieur Abdeslam Chraibi, tient
beaucoup, les étudiants qui le
souhaitent participent a un voyage
a l'extérieur du Maroc : la France,
I'Espagne, le Royaume-Uni, la

Les olVisiting Stodentss pendant lewr cours
de développement d'aptitudes managériales

Turquie,... Ces pays ont été des
tlestinations  visitées par les
Escgistes.

Cet éte 2019, le Royaume-Uni a éte
le pays hite de ces étudiants dans
le cadre d'un voyage linguistique et
culturel chapeauté par une conven-
tion de partenariat signée par
I'ESCG et le BGE. Cette structure, la
Berkshire Global Education, est
dotée d'une tres grande expérience
a échelle mondiale en termes

d'éducation globale et spécialisée
dans [laccueil d'étudiants du
monde entier auxquels elle
concocte un savant dosage d'activi-
tés de découverte et de cours de
langue et de communication.

Pendant une semaine, du 16 au 23
septembre, les Escgistes se sont
installés sur le campus de Reading,
situé a 68 kilométres de Londres.
Dans le cadre magnifigue de la

\ Les participants au programme lnguistique
réunis devant Fentrée du musée d'histoire
naturalie

campagne anglaise et dans l'une
des plus anciennes écoles de
Commerce du pays, la Henley
Business School, affilice a I'Univer-
sité de Reading, les étudiants ont
pu profiter de leur séjour.

Dés leur arrivée & l'aéroport de
Londres, ils ont été pris en charge
et achemines vers leur lieu de
résidence ou ils ont été recus et
mis au fait des normes de leur
programme par Miss Gillian,
la coordinatrice des
programmes d'échange.

o' Cette premiére journée s'est
W achevée par un diner réunis-
sant tous les étudiants de
cette université d'été avec
leurs accompagnateurs, notam-
ment Monsieur Abdeslam Chraibi
et Madame Rafia Frij, respective-
ment directeur de I'ESCG et respon-
sable pédagogique, les administra-
teurs de la BGE et la présence de
Monsieur Sardar Hayat, directeur
général de la structure.

Les Escgistes & Londres avec an arriére « plan
les dewx emblémes de Londres, Is Tour Big Ben
et le burs ronge & impériale
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Des activités diverses se sont
succédées lors des jours suivants :
cours d'anglais, de développement
d'aptitudes manageériales,
nombreuses visites pour sImpre-
gner de lhistoire et de la culture
britannique. Les étudiants ont large-
ment profité du programme qui leur
a été préparé, alliant ludique et
académique pour leur plus grande
satisfaction.

Divertissement en hawteur
avec le London Big Eye

Les visites et excursions ont repre-
senté ['élément le plus attrayant
de ce séjour. La ville de
Reading a été leur premiere |
découverte et les a enchan- '
tés par son cachet =
historique d'une part et
par sa modernité d'autre
part. L'excursion suivante |
avait pour destination la ‘5
caiptale. Le "Day Trip to
London™ programmé pour
les ESCGistes s'est révélé
intense mais trés intéressant
et il les a ravis.

lls ont visité les lieux mythiques de
Londres, ses célébres monuments
architecturaux, la National Gallery,
le Musée d'histoire naturelle, le
London Big Eye, les ponts sur la
Tamise,... Et comme on ne peut
aller a Londres sans en visiter les
grands magasins, un créneau libre
leur a été consacré pour une
session de shopping indispen-
sable.

L'excursion suivante avait pour
destination la  célebre ville
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d'Oxford, I'une des plus impor-
tantes et plus anciennes villes
académiques du monde, reconnue
a l'échelle planétaire. Les étudiants
ont été bluffés lors de cette visite
par I'Université o'Oxford et ses
célébres colleges auxquels ils ont
pu accéder. Le centre ville est un
lieu magique; ils en arpentérent les
rues et les ruefles o chaque coin
et recoin rappelle la longue histoire
de cette ville et les personnalités
gui l'ont traversée. Aller a Oxford
suppose aussi s'arréter impérative-
ment au Musée  dHistoire
Naturelle ou communément appelé
Musée de I'Université d'Oxford et

S
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Expérience inoubliable que cefle d'occuper
les sidges d'unedes salles
de l'université o' Oxford

prendre e
rer les nombreuses collections de
sciences naturelles.

temps d'admi-

Le dernier jour de I'escapade britan-
nique de nos Escgistes allait étre
chargé. la journée allait étre
dediee a la derniere excursion
prévue a Windsor et allait se
cléturer par une cérémonie de
remise de dipldmes a tous les

Les Escgisfes dans la galerie des dinosaures
au musée d'histeire naferelle de Londres

étudiants participant au
programme de cette université
d'été linguistigue, avec ['élection
du meilleur étudiant. Le groupe prit
le depart pour la ville de Windsor.
Les etudiants allaient y visiter le
fameux chateau de Windsor,
berceau de la famille royale
régnante, assister au spectacle du
changement de la garde a l'entrée
du chateau, spectacle haut en

couleur  pwisquil  rassemble
I toujours un large public a tel
point que ¢'en est devenu un
must du tourisme britan-
nique. lls  poursuivirent
leur expédition par une
visite de la ville et de ses
' echoppes et I'achevérent
A par une traversee de la
" riviére pour aller voir Eton,
le célébre college ou
W Gtudiérent les princes William
et Harry.

De retour sur le campus de
Reading, les étudiants se prépa-
rérent pour leur derniére soirée et
la cérémonie de remise de leurs

Fans de foof comme il se doil, le passage
des Escgistes par le siade est incontournable




diplomes. Cette cérémonie s'est
déroulée dans une ambiance trés
conviviale réunissant comme au
premier soir tous les participants a
cette université d'été, étudiants de
tous pays, accompagnateurs et
administrateurs du  programme
d'échange de la BGE.

Aprés les discours d'ouverture
d'usage, la cérémonie de remise
des diplémes a repris ses droits
ainsi que la remise de trophées.
Tous les étudiants ont regu leurs
attestations de réussite et leur
diplome pour la formation de
I'Université de Reading. Les
meilleurs étudiants ont été gratifiés
et honorés du statut de Meilleur
Etudiant, et il convient de citer et
de féliciter a ce sujet Aouami
Mustapha Zaid, étudiant de la 3°
année filiére Gestion de I'ESCG.

Owelgues étudiants Escgistes arborant
fiégramant lowrs atfesiations de participation
el de réussife

Cérémonie de cldéfure du séfour lingoistigue
organisé en partenaniat avec fe BGE et MEscyiste
Mustapha Zaid ély meillevr étudiant do programme

A ce propos, il convient de rappeler
que la présence de M. Abdeslam
Chraibi avec le groupe d'étudiants
Escgistes n'avait pas pour seul but
de les accompagner.

Il a également profité de cette
visite pour discuter avec différents
responsables académigues de
I'université pour la mise en place
d'un partenariat plus poussé et
plus prononcé, portant sur la possi-
bilité d'effectuer des stages et de
poursuivre les études de Master
pour les étudiants de I'ESCG a
Reading.

La soirée s'est achevée par un
diner de féte pour mettre fin au
programme sur une note festive et
de détendue, tous espérant se
revoir trés prochainement lors
d'autres séjours culturels, linguis-
tigues et maintenant méme acadé-
miques grace a la nouvelle conven-
tion de partenariat signée entre
I'ESCG et I'Université de Reading.

Félicitations encore une fois a
I'Ecole Supérieure de Commerce et
te Gestion pour ses efforts
infassables dans la recherche de
l'excellence pour ses étudiants!
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MARRAKECH, LA PERLE DU SUD,
ACCUEILLE LES ESCGISTES A BRAS OUVERTS

FPhoto souvenir des Escgistes
en partance pour Marrakech
& l'aéroport lbn Batouta de Tanger

Tous les ans, comme un rituel
etabli de logue date, arrive un
momento dans la vie de I'ESCG ou
les étudiants semblent entendre
l'appel de cette ville mystére, au
charme envodtant et sans cesse
renouvelé.

Qui ne connait aujourd'hui, de par
le monde entier. la ville de
Marrakech, joyau encastré dans
cette riche terre marocaine aux
portes du Sud? Qui ne réve de s’y
rendre, encore et encore,sir a
chaque fois que de nouvelles sensa-
tions et découvertes ['y attendent?
Qui ne réve d'y savourer toute la
richesse de la culture orientale

dans ses riads et les ruelles de sa
médina?

' Photo des Escgistes devant l'embléme
exceptionnel de Marrakech
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Connue de nos jours a ['‘échelle
mondiale tant par sa cufture, son
histoire millénaire et ses nouveaux
aftraits  touristiques tels que le
festival international du film , le
festival du rire, le trés important
afflux de touristes étrangers de
toutes provenances, Marrakech
exerce une attirance formidable sur
toute personne désireuse d'éprou-
ver du changement et méme du
dépaysement lors de son voyage.

La période de debut février a été

Ty r———
les tombeaux des Saadiens.

choisie par 'ESCG pour ce voyage
tant attendu. Un temps frais mais
agreablement ensoleillé, les cimes
entourant la  wville  exhibant
fierement leurs sommets enneigés
et une hospitalité inoubliable
accompagnérent le groupe d'étu-
diants et leurs encadrants.

Aprés un rapide voyage en avion,
le groupe a pris ses quartiers dans
un luxueux hdtel du centre ville et
s'est disposé a découvrir et a
redécouvrir la ville au gré de
visites organisées ou de longues
halades dans la célébre médina de
Marrakech.

Palaiz Badi

Ce voyage de détente, avec cepen-
dant de clairs objectifs pédago-
giques puisqu'il renforce les liens
entre les étudiants des différents
niveaux et filiéres, commenca avec
la visite de la Koutoubia, [l'edifice
religieux le plus immanguable de
Marrakech.

Pour tous les visiteurs, la Koutou-
hia sert souvent de boussole pour
se repérer dans la ville ! la
mosquée  Koutoubia, dont la
construction a démarré en 1120
sous la dynastie berbére des Almo-
ravides, a été rénovée entre 1995
et 1998. Elle tient son nom du souk
tles livres, présent & I'époque sur le
site.

Nul ne peat visiter ka ville ocre sans passer
par ce lieu ef ces jardins incontournables
de Ia Menara




i

La visite de la nécropole fut la
station  suivante. Visiter les
tombeaux Saadiens équivaut a
pénétrer dans un espace hors du
temps et ouvrir les yeux sur une
histoire riche et des décorations
magiques ! Le mausolée abrite une
soixantaine de Saadiens, de la
tlynastie qui a gouverné le Maroc
de 1524 4 1659.

Ces Tombeaux Saadiens du
quartier de la Kashah datant du
16éme siécle étaient tomhés dans

" Les Jardins Majorelle, luxveux jardins
dont la visite est incontowrnahble

Les Escgistes au Palais Bahia,
autre indispensable visite de la ville

l'oubli du 18éme siécle jusqu'en
1917, époque a laquelle ifs furent
restaurés par le service des
Beaux-Arts et ne cessérent depuis
d'impressionner par la beaute de
leur décaration.

Et les visites se succédérent ainsi
au fil des jours. les étudiants
frurent émerveillés par le Palais El
Bahia, chef-d'ceuvre surtout connu
pour la richesse de son architec-
ture. Ce monument est de construc-
tion relativement récente (fin du
19éme siécle), inspirée par les
styles arabe et andalou.

Il comporte jardins et beaux patios
et on y compte une multitude de
chambres richement décorées
avec tout le savoir-faire et la dexté-
rite des meilleurs artisans de
l'époque.

La promenade dans la vieille ville
de Marrakech, ceinturée par 19
kilométres de remparts, percés de
22 portes, defensives ou décora-
tives, dont les noms racontent un
peu l'histoire du quartier, est d'un

pittoresque que nos étudiants ont
su apprécier avec la visite des
souks qui leur faisaient découvrir
les couleurs magiques de l'artisa-
nat tout en passant par les ruelles
étroites de la médina.

Toujours dans cet esprit de décou-
verte nature associé a la beauté
architecturale de ses divers monu-
ments, nos Escgistes se rendirent
aux jardins de la Ménara.

La Meénara est loliveraie la plus
importante de la ville en méme
temps qu'un  monument du
patrimoine, mais avant tout un
symbole représentant la grandeur
qu'a connue Marrakech. Elfe abrite
un bassin qui regorge deau en
provenance  des  montagnes.
L'endroit est parfait pour se prome-
ner et venir se ressourcer dans ce
magnifique écrin de verdure, chose
gue n'ont pas manqué de faire nos
w touristes ».

Les lieux les plus modernes de la
ville eurent aussi leur place dans le
programme des visites.

.

Les Escgistes, i fa recherche d’'un pew
\ d'ombre dans les Jardins Majorelle
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Les Jardins Majorelle constituérent
la deuxieme étape de la journée.
Jardin botanique tounistique et
musée de la culture berbére, du
nom du fondateur, l'artiste peintre
francais Jacques Majorelle, ils

sont  situés en plein cceur de
Marrakech et ils représentent l'une
des grandes références en espace
vert de la ville.

Les soirées ne pouvaient
sachever ailleurs que
sur la mythique place ;-
de Jamaé el Fna : spws
un espace de ¢ EeE
spectacles et de
loisirs  s'enchai-
nant jusqu'a une
heure  tardive,

pour le plus P
grand  bonheur '
des spectateurs. T =

Rl

La place Jamad el
Fna, dont l'intensité @ :
des activités spectacu- ..cﬁh_.;x} :

laires et originales a été

déclarée premier patrimoine
oral mondial par F'UNESCO en
2001, est un lieu incontournable de
Marrakech. On trouve sur cette
immense place des acrobates, des
musiciens, des danseurs, des

charmeurs de serpents et des
dresseurs de singes mais aussi

; Magnifique photo de groupe sur un pont

%  suspendu dans la vallée d"Ourika
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toute une palette d'artistes popu-
laires...

Mais il est impossible de se trouver
a Marrakech et ne pas faire le
tetour par la vallée de ['Ourika,
située & 30 km de la. Malgré sa
proximité avec la grande ville, elle

Les Escgistes ne pouvaient manguer de visiter

Ia pittoresque vallée d"Ourika

est encore considérée comme une
vallée relativement préservée. Sa
visite offre l'occasion de combiner
la decouverte d'une nature specta-
culaire et d'un mode de vie monta-
gnard traditionnel qui enchante les
visiteurs.

Et comme la saison s'y prétait aussi
fort bien, le déplacement a la
station de ski Oukaimeden pour
profiter des pistes et s'ébattre
allegrement dans la blancheur de

la neige s'imposait. Cette escapade
représentait  un  changement
notoire dans leur programmation
car c'était un break important dans
la frénésie des visites culturelles et
une helle rencontré avec la nature.
Principale station de ski du Maroc
et station de sport d'hiver la plus
haute dAfrigue avec un domaine

skiable de 300 hectares, elle est
située a environ 80 km de
. Marrakech dans le Haut
» Atlas, sur la commune
épunyme qui se situe
dans la Province
E_' i\, dAl Haouz. La

;ﬂ route qui y méne

est superbe et

-

nos  étudiants
iy, ontpu découvrir
= e nombreux

~* villages perchés
a flanc de
colline, ainsi que
~ les agaves et les
figuiers de Barbarie
qui laissent rapide-
ment place & des
champs de pierres ocre.

Le voyage de retour fut entamé par
des voyageurs repus d'histoire et
de culture, la téte pleine d'images
et de magnifiques souvenirs, ce qui
allait leur permettre d'entamer la
seconde partie de leur année dans
les meilleures dispositions.

# La station de ski de Oukaimeden, autre Feu
‘\ que les Escgistes m'ont pas mangué de visiter
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